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RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de la
facultad que me confieren los articulos 82, fraccion XVIII y 85 parrafo tercero de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila

de Zaragoza y los articulos 6 y 9 apartado A fraccion XIV de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que la planeacion constituye un pilar fundamental para el desarrollo equilibrado y sostenido de Coahuila de Zaragoza, por ello el 9
de marzo de 2012 se publico en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Que en dicho ordenamiento se establecen las bases para regular una planeacién democratica para el desarrollo equitativo, integral y
sustentable y define los procedimientos y 6rganos, instituciones y personas encargados de llevar a cabo dicha planeacién.

Que el presente Reglamento de la Ley de Planeacidn para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, posibilita el

cumplimiento de las acciones que en la ley de la materia se contemplan y la ejecucién oportuna de los objetivos que persigue el
Sistema de Planeacion Democratica.

Que el Reglamento de la materia que nos ocupa otorga certeza juridica por cuanto la sociedad tenga la certidumbre plena de que el
gobierno responde con sus acciones a los planes y programas de desarrollo, asi como integra estructuras y mecanismos claros que
permiten su intervencién en la toma de decisiones respecto a su propio desarrollo.

En atencién a lo expuesto, asi como para lograr una eficaz planeacion de Estado de Coahuila, en cumplimiento a las disposiciones
aplicables se expide el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y COMPETENCIA

ARTICULO 1.-

El presente ordenamiento es reglamentario de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza; sus

disposiciones son de orden publico, observancia obligatoria e interés general y tiene por objeto establecer las bases y lineamientos
para la aplicacion de dicha ley.

La interpretacion del presente Reglamento es facultad de los 6rganos administrativos competentes en la materia.

ARTICULO 2.-
Las disposiciones definidas en este Reglamento seran de caracter obligatorio para las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal y municipal, asi como para las organizaciones sociales y privados con responsabilidad en la aplicacion de recursos publicos.

ARTICULO 3.-
La aplicacion del presente Reglamento corresponde al Ejecutivo del Estado por conducto de las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Estatal. En el ambito de su competencia, los ayuntamientos haran lo propio para cumplimentar las
disposiciones relativas a esta esfera de gobierno.

ARTICULO 4.-
Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
I COPEEC: el Consejo Consultivo de Planeacion y Evaluacion del Estado de Coahuila de Zaragoza;
Il. COPLADEC: el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza;
I COPLADEM: los comités de planeacién para el desarrollo municipal,
V. COPLADER: los Comités de planeacién para el desarrollo regional;
V. COPLADEZOM: los comités de planeacion para el desarrollo de las zonas metropolitanas;
VI. Estado: el Estado de Coahuila de Zaragoza;

VII. Plan Estatal: el Plan Estatal de Desarrollo;
VIII. POA: Programa Operativo Anual,
IX. Sistema de Planeacion: el Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus
municipios;

X. Sistema de Informacion: Sistema de Informacion Para la Planeacion del Desarrollo;
XI. Titular del Ejecutivo: El Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza;
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ARTICULO5.-
Las autoridades en materia de planeacidn del desarrollo son:
I El Ejecutivo del estado;
Il. Los Ayuntamientos, y
1. Las dependencias y entidades de la administracién publica estatal y municipal en el &mbito de sus atribuciones.

ARTICULO 6.-
La planeacion para el desarrollo del estado, deberd ajustarse a los siguientes principios:
I.  SIMPLICIDAD. La elaboracion de planes y programas debera ser de facil comprension;
II.  CONGRUENCIA. Implica que los programas y proyectos que emanen del Plan Estatal sean coherentes con las estrategias
y objetivos establecidos en éste y con la realidad a la que van dirigidos;
Il. PROXIMIDAD. La formulacidn de los objetivos y metas de los programas debera efectuarse con la participacién de todos
los grupos sociales, de tal forma que el proceso de planeacién debera ser cercano a la sociedad;
V. PREVISION. Los objetivos y metas se deberan planearse en el corto, mediano y largo plazo, tratando de dar preferencia a
la planeacion de largo plazo, a través de modelos prospectivos y tendenciales;
V. CONTINUIDAD. Se deberan llevar a cabo revisiones periddicas de las ejecuciones de las estrategias de desarrollo,
efectuando los ajustes necesarios para que los programas y proyectos del Plan Estatal tengan cabal culminacion;

VI. EFICACIA. Es la capacidad de lograr el cumplimiento de los objetivos y las metas en el tiempo, lugar, calidad y cantidad
programadas con los recursos disponibles;
VII. EFICIENCIA. Es la optimizacion de los recursos humanos, financieros y técnicos que se necesitan utilizar en la ejecucion
de los programas y proyectos emanados del Plan Estatal, procurando que la relacién costos-beneficios sea positiva;
VIII. SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL. Los planes de desarrollo deberdn considerar en sus estrategias, programas y

proyectos, criterios de evaluacion que les permitan estimar los costos y beneficios ambientales para definir las acciones
que garanticen a las actuales y futuras generaciones una adecuada estabilidad ambiental;

IX. COORDINACION. Las actividades que realicen en su interior las autoridades y 6rganos responsables de la planeacion
deberan garantizar la armonia y coherencia entre las mismas y las diferentes instancias de gobierno, en las etapas del
proceso de planeacién del desarrollo estatal.

TiTULO SEGUNDO ,
SISTEMA DE PLANEACION DEMOCRATICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7.

El Sistema de Planeacion es el mecanismo de vinculacién y coordinacién entre las diversas instancias gubernamentales con los
municipios, asi como con las organizaciones sociales y privadas, con la finalidad de llevar a cabo la planeacién del desarrollo
equilibrado, integral y sustentable del estado y sus municipios.

ARTICULO 8.

El Sistema de Planeacion, no implicara la generacion de una estructura burocrética, sino el aprovechamiento éptimo, racional,
eficiente y eficaz de la infraestructura administrativa existente, articulandola y estableciendo los mecanismos y procedimientos de
coordinacion para llevar a cabo el proceso de planeacion.

ARTICULO 9.
El Sistema de Planeacién esta formado por estructuras de participacion, donde la sociedad y el gobierno trabajan conjuntamente
para orientar la planeacion del desarrollo del Estado, a través de los planes y programas que sefiala la Ley.

ARTICULO 10.-

Los Organismos Publicos Descentralizados, y las demas instancias de participacion, que conforme a la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza componen el Sistema de Planeacion, tienen la responsabilidad de planear sus
actividades, participar en la integracion del Plan Estatal, formular sus correspondientes programas de corto, mediano o largo plazo,
dentro de un esquema multidimensional y territorial, contando con la participacion del Gobierno Federal, municipal, asi como los
sectores social y privado.

ARTICULO 11.-
El Sistema de Planeacién reconoce como dmbitos de planeacién con incidencia en el desarrollo del Estado los siguientes:
I Federal;
1. Estatal;
Il. Sectorial,
(AVA Regional y
V. Municipal.



4 PERIODICO OFICIAL viernes 3 de junio de 2016
ARTICULO 12.-

La participacién de la administracién puablica federal y municipal, en las tareas de planeacion del desarrollo estatal, debera
realizarse mediante relaciones normales entre los tres érdenes de gobierno y a través de los convenios y acuerdos de coordinacién
que para el efecto celebren.

ARTICULO 13.-
La participacion del sector social en la elaboracion de los planes y programas se llevara a cabo mediante foros de consulta,
mediante los cuales se podra captar y considerar las propuestas de la sociedad.

ARTICULO 14.-

El Sistema de Planeacién, se apoyara de los planes nacionales, estatales y municipales de desarrollo, de los objetivos de desarrollo
del milenio, de los programas que se deriven del plan nacional, estatal o municipales y demas documentos rectores de la accion
gubernamental.

CAPITULO Il
ESTRUCTURAS DE PARTICIPACION

ARTICULO 15.-
El COPLADEC, los COPLADEM vy los COPLADER, son los espacios donde sociedad y gobierno interactian para conducir la
planeacion del desarrollo del Estado, a través de los planes y programas.

ARTICULO 16.-
El COPLADEC se integra y opera segun lo sefialado en la ley de su creacion y en lo dispuesto en la Ley de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 17.-

Los COPLADEM se constituyen, organizan y funcionan en virtud de lo dispuesto en la Ley de Planeacién para el Desarrollo del
Estado de Coahuila de Zaragoza y en el Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y la reglamentacion municipal
correspondiente.

ARTICULO 18.-
Los COPLADER se sujetaran a lo dispuesto en la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza y se
formarén, organizaran y operaran conforme a lo dispuesto en el instrumento de su creacién

ARTICULO 19.-
Los COPLADEZOM tendran las atribuciones sefialadas en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de
Zaragoza y se integraran, organizaran y operaran conforme a lo dispuesto en el instrumento de su creacion.

TITULO TERCERO
DEL PROCESO DE PLANEACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 20.-
El proceso de planeaci6n tiene como prioridad orientar los objetivos a acciones prioritarias que la sociedad demanda, mediante la
vinculacion de las actividades cotidianas de corto plazo, con el logro de objetivos y metas previstas en el mediano y largo plazo.

ARTICULO 21.-
El proceso de planeacion podra establecerse en los siguientes &mbitos:

Estatal: Para orientar y dar congruencia al proceso de planeacidn que se realiza en la entidad. En este ambito se integra el Plan
Estatal cuya elaboracion y actualizacion participan la representacién de los sectores social y privado, los coordinadores de cada
sector de la administracion pablica y los ayuntamientos, delegando en el COPLADEC la responsabilidad de la planeacion estatal,
como instancia normativa, de integracién y de coordinacion, para dar congruencia a las acciones que realizan los sectores y las
instituciones.

Municipal: En éste se integran los planes municipales de desarrollo con la participacién de los diversos sectores a través de los
COPLADEM, es responsabilidad de los ayuntamientos conforme a los términos de la legislacion y reglamentacion municipal.

Regional: Se relaciona con la planeacion estatal, ya que incluye la coordinacién de dos o mas municipios, las instancias estatales y
la sociedad civil, a través de los COPLADER, para la realizacion de acciones y proyectos conforme a la regionalizacion
administrativa.
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Metropolitano: Se refiere a la planeacién de aquellos municipios que interactlan entre si debido a su crecimiento industrial,
comercial y de servicios, alrededor de una ciudad o zona principal. Pueden conformarse por municipios de estados vecinos, y su
desarrollo se realizara a través de los COPLADEZOM.

Sectorial: Consiste en expresar los objetivos definidos en la planeacion estatal, de acuerdo a su respectivo &mbito de competencia.
Es responsabilidad de las dependencias del Ejecutivo Estatal que tienen bajo su responsabilidad la coordinacion de los asuntos de
un sector administrativo.

CAPITULO Il
ETAPAS DEL PROCESO DE PLANEACION

ARTICULO 22.-
Las etapas que el proceso de planeacion debe observar son las siguientes:

I Formulacion de objetivos, metas, estrategias y acciones: Consiste en definir las metas de mediano y largo plazo y los
recursos a utilizar, puntualizando las areas o aspectos del plan y aquellos programas que contemplen la participacion,
coordinacion y cooperacion interinstitucional en las diferentes etapas de su ejecucién;

Il. Instrumentacidn: consiste en desagregar los contenidos generales en acciones especificas, determinando su duracion y
admbito de aplicacidn, asi como los instrumentos y acciones que habran de ponerse en préctica en el ejercicio respectivo,
sefialando los recursos de toda indole asignados a cada accion prevista;

Il Presupuestacion: la vinculacion de las acciones que deberéan ejecutar las dependencias y entidades con las previsiones de
recursos, para cumplir con lo establecido en el Plan Estatal y los planes municipales de desarrollo y demés planes y
programas derivados de éstos;

V. Control: Las atribuciones de control, seguimiento y evaluacién de los planes estatal y municipales y los programas que de
ellos se deriven, asignadas a las autoridades y 6rganos responsables de la planeacién, se ejerceran sin perjuicio de las
funciones de control, seguimiento y evaluacion que tengan asignadas sus 6rganos de control, dentro del ambito de sus
respectivas competencias y de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

V. Evaluacién: Comprende la valoracion periddica cualitativa y cuantitativa de los resultados de los planes y los programas
del Sistema. Se cotejan los resultados de lo realizado y el grado de cumplimiento de las metas, objetivos y prioridades, a
fin de retroalimentar la formulacidn, la instrumentacion y la actualizacion, con lo que se cierra el ciclo y se asegura el
caracter flexible y dindmico de todo el proceso.

ARTICULO 23.-

El Plan Estatal podra ser actualizado conforme a los resultados de la evaluacion de éste y los programas derivados del mismo, del
andlisis del desempefio y del seguimiento institucional de la gestién gubernamental y también a través de la respuesta de la
sociedad ante las acciones emprendidas.

En caso de actualizacion del Plan Estatal, se requerira, la actualizacién del programa especial por parte de la dependencia
coordinadora de sector, a mas tardar al cuarto mes posterior a la publicacion de la actualizacién del Plan Estatal en el Periddico
Oficial.

CAPITULO 111
DE LOS PLANES DE DESARROLLO Y SUS PROGRAMAS

ARTICULO 24.-
Los Planes y Programas a que se refiere la Ley y el presente Reglamento, fijaran las prioridades, objetivos, estrategias, lineas de
accion y metas para el desarrollo del Estado y sus municipios

ARTICULO 25.-
En la elaboracion de los Planes y Programas a que se refiere la Ley y el presente reglamento, deberan considerarse al menos los
siguientes rubros:
l. Presentacion,

1. Vision,

1. Mision,

IV.  Antecedentes,

V. Ejes: Diagnostico, lineamientos generales de accién, objetivos y estrategias,

VI. Proyectos Estratégicos,

VII. Programas Sectoriales, Especiales y Regionales, y
VIII. Seguimiento y Evaluacion: Indicadores.
ARTICULO 26.-

En la formulacion de los Programas Sectoriales, Regionales y Especiales, deberan incluirse al menos los capitulos siguientes:
l. Presentacidn,
Il.  Marco Juridico,
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Il. Diagndstico,
V. Mision y Vision,
V. Objetivo General,
VI. Objetivos Estratégicos,

VIL. Objetivos Institucionales, y
VIII. Proyectos Estratégicos.
ARTICULO 27.-

Los POA se integraran, al menos, con la siguiente estructura:
. Presentacion,
Il. Misién,
. Vision,
V. Obijetivos generales,
V. Estrategias,

VI. Lineas de accion, y
VII. Evaluacion y seguimiento
ARTICULO 28.-

Los POA, deberan ser congruentes entre si y tomar en cuenta las medidas para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y
prioridades de los planes Estatal y Municipales y los Programas establecidos en la Ley.

ARTICULO 29.-
La programacion y presupuesto del gasto publico se basaré y atendera prioritariamente las necesidades y objetivos establecidos en
los planes y programas de desarrollo.

CAPITULO IV )
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 30.-
El titular del Ejecutivo establecera a través de la Secretaria Técnica y de Planeacion, el Sistema de Evaluacion del Desempefio. Los
municipios en el ambito de su autonomia estableceran su propio Sistema de Evaluacion.

ARTICULO 31.-
El Sistema de Evaluacion del Desempefio es el conjunto de elementos que permite monitorear, evaluar y dar seguimiento a los
objetivos y metas de los Planes de Desarrollo de los niveles estatal y municipal, con base en indicadores estratégicos y de gestion.

ARTICULO 32.-
El Sistema de Evaluacién del Desempefio tiene por objeto:
I Mejorar el proceso de toma de decisiones gubernamentales;
1. Alcanzar niveles de eficacia y de eficiencia en la accion gubernamental;
Il. Entregar mejores bienes y servicios publicos a la poblacién;
(\VA Lograr los objetivos plasmados en el Plan Estatal y Municipal,
V. Elevar la calidad del gasto publico; y
VI. Facilitar los mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia.

ARTICULO 33.-
Conforman el Sistema de Evaluacién del Desempefio, todas las dependencias y entidades de la administracion publica centralizada
y paraestatal, a través de sus titulares.

ARTICULO 34.-

El Sistema de Evaluacién del Desempefio, requerira de cada uno de sus integrantes, capacidad para planear sus actividades, una
buena organizacion, produccion y manejo de informacién, para elaborar estudios basicos y sistemas de informacion estadistica y
continua, para el control y evaluacion de los planes y programas.

Las instancias encargadas y responsables de las politicas y programas presupuestarios, proporcionaran la informacién necesaria
para la realizacion de las evaluaciones.

ARTICULO 35.-
El Sistema de Evaluacion operard con el apoyo de sistemas electronicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo
requeridos para su eficiente operacion y control.

Los sistemas electronicos de apoyo seran creados y administrados por la Secretaria Técnica y de Planeacion, con la informacién
proporcionada por las dependencias y entidades de la administracion pablica estatal.
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TITULO CUARTO
DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION DEL DESARROLLO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36.-

El Sistema de Informacién es una herramienta para las diferentes etapas del proceso de planeacion bajo la direccion y coordinacion
de la Secretaria Técnica y de Planeacién, que permitira dar seguimiento y evaluar de manera sistematica la ejecucion y los
resultados del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que de éste se deriven.

ARTICULO 37.-
Los objetivos del Sistema de Informacién son;
I Integrar el acervo de informacién para los procesos de planeacion, programacion y evaluacion de los niveles estatal y
municipal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e institucional;
Il. Contar con informacién oportuna y confiable que oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y
evaluacidn de las politicas publicas en el Estado;
Il Conocer de forma permanente y precisa el estado que guarda el desarrollo del Estado, sus regiones y municipios, asi como
su grado de evolucion hacia mejores niveles de bienestar;
(AVA Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en los planes y programas generados en el Sistema de
Informacion; y
V. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacién que se genere, a las dependencias, entidades, servidores publicos,
investigadores y a la sociedad en general.

ARTICULO 38.-
La informacion que las dependencias y entidades de la administracién publica estatal tienen la obligacidn de generar y remitir a la
Secretaria Técnica y de Planeacion, incluird como minimo, lo siguiente:
I Avance en el cumplimiento de los objetivos, metas y estrategias, asi como justificacion, en su caso de los rezagos que se
tengan y medidas para subsanarlo;
Il. Resultados obtenidos;
1. Valor inicial y final de cada uno de los indicadores que se estan reportando.

TRANSITORIOS
UNICO. El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 28 dias del mes de marzo
del afio 2016.

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_@_

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85 parrafo tercero de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y el articulo 9 apartado A fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que uno de los problemas principales que se han presentado, es el relacionado a la falta de actualizacion y
especializacion de los servidores publicos al servicio de la Institucion de Seguridad Publica, siendo menester establecer formas de
medicion del desempefio del servicio a fin de evitar resultados que puedan causar perjuicio a la ciudadania, asi como a la
Institucion y al servidor mismo al realizar sus funciones.
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SEGUNDO.- Que una de las principales funciones del Estado, es precisamente la profesionalizacion y capacitacion de los
servidores publicos al servicio de la Institucion de Seguridad Puablica, tal como se establece en la estrategia 4.6.6 del Plan Estatal de
Desarrollo 2011 — 2017.

TERCERO.- Que la emisidn del presente reglamento es de suma importancia a fin de dar cumplimiento a lo establecido en materia
del Servicio Profesional de Carrera en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y la Ley Organica de la Comision Estatal de Seguridad del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

CUARTO.- Que en ese orden de ideas, es importante considerar las labores, actos relevantes y buen desempefio de aquellas
personas que mostrando impetu, entrega, eficiencia y eficacia en el servicio, mejoran la imagen y profesionalizacion de esta
dependencia.

QUINTO.- Que es por ello, que el Gobierno del Estado, preocupado por mantener y superar un alto indice de calidad en materia de
seguridad publica, inicid desde 1999 una etapa de desarrollo profesional del personal adscrito a ella, con la finalidad de erradicar
las malas actuaciones de aquellos elementos faltos de compromiso personal e Institucional.

SEXTO.- Que derivado de esta situacién, Coahuila en los ultimos afios, se ha consolidado como una entidad federativa que ha
tomado la iniciativa de despuntar a la vanguardia y que prepara a sus funcionarios para hacer frente a los cambios que en la materia
se han venido presentando, continuando asi con la implementacién del nuevo derecho penal mexicano.

SEPTIMO.- Que en materia de seguridad publica, se han realizado los estudios correspondientes para la implementacion de
procesos de profesionalizacion, que hagan més confiable la garantia de su implementacion y aplicabilidad, por lo que se han creado
organismos internos, para regular el ingreso y desarrollo profesional y humano, a efecto de contar con servidores publicos mas
capaces.

OCTAVO.- Que la tarea no ha sido facil, sin embargo se estan estableciendo normatividades dirigidas a tener perfiles referenciales
de cada uno de los cargos y comisiones para el 6ptimo desarrollo en el servicio, con el principal objetivo de que el servicio
prestado, sea el éptimo que requiere la sociedad.

Que en mérito de todo lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- El Servicio es un conjunto de procesos y procedimientos de caracter obligatorio y permanente que tiene por objeto
garantizar la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y ascenso, basado en el mérito y en la experiencia, el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad, elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion del servicio y el sentido de
permanencia, asi como garantizar los principios constitucionales.

Articulo 2.- Los fines del Servicio son:

L. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema proporcional y
equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de Fuerza Coahuila;

1. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y en la éptima
utilizacion de los recursos de la Comisién Estatal de Seguridad;

. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién y el establecimiento de un adecuado
sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los
integrantes de Fuerza Coahuila;

(AVA Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los Integrantes de Fuerza Coahuila para
asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este Reglamento.
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Articulo 3.- La Comisién Estatal de Seguridad, para el mejor cumplimiento de sus objetivos dentro del Servicio, desarrollara
cuando menos, las siguientes funciones:

. Investigacién: que sera la encargada de la investigacion a través de sistemas homologados de recoleccion, clasificacion,
registro, analisis, evaluacion y explotacion de informacion;

1. Prevencion: que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, realizar las acciones
de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion; y

1. Reaccion: que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Dentro de las funciones antes sefialadas, seran los encargados del aseguramiento en el lugar de los hechos, y estaran obligados al
control, aseguramiento y resguardo de evidencias, derivado de la cadena de custodia, cuando asi lo estipulen las leyes aplicables de
la materia.

Avrticulo 4.- El Servicio comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos
obtenidos, el resultado de los procesos de promocidn, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su
caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

. La Comision Estatal de Seguridad deberd consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional antes
de que se autorice su ingreso a las mismas;

. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que expediré el centro de
control de confianza respectivo;

1. Ninguna persona podréa ingresar a Fuerza Coahuila si no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;

V. Soélo ingresaran y permaneceran en Fuerza Coahuila, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los
programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en Fuerza Coahuila esta condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine
la Ley General, Ley Estatal y este Reglamento;

VI. Los méritos de los integrantes de Fuerza Coahuila serdn evaluados por las instancias encargadas de determinar las
promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VII. Para la promocion de los integrantes de Fuerza Coahuila se deberan considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en
los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de
mando Yy liderazgo;

VIIL. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones de los integrantes de Fuerza
Coahuila;
IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcidn, con base en las necesidades del servicio;
X. El cambio de un integrante de un &rea operativa a otra de distinta especialidad, s6lo podra ser autorizado por la instancia

que sefiale la ley de la materia; y
XI. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas del Servicio.

El Servicio es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos administrativos o de direccion que el integrante llegue
a desempefiar en Fuerza Coahuila. En ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccidn.

En términos de las disposiciones aplicables, el Secretario de Gobierno podra designar a los integrantes en cargos administrativos o
de direccién de la estructura orgénica de Fuerza Coahuila; asimismo, podrd relevarlos libremente, respetando su grado policial y
derechos inherentes al Servicio.

Articulo 5.- Para los efectos del presente reglamento se considerardn las siguientes categorias y niveles jerarquicos para el
Servicio:

|. Comisarios:

a) Comisario General,;
b) Comisario Jefe; y
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¢) Comisario.

I1. Inspectores:

a) Inspector General,
b) Inspector Jefe; y
c) Inspector.

I11. Oficiales:

a) Subinspector;

b) Oficial; y

c) Suboficial.

IV. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero; y
d) Policia.

Articulo 6.- Fuerza Coahuila se organizara bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula béasica se compondra
invariablemente por tres elementos.

Fuerza Coahuila, debera satisfacer, como minimo, el mando correspondiente al octavo grado de organizacion jerarquica.

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y mando policial en los diversos cargos o
comisiones.

Articulo 7.- El personal al que va dirigido el Servicio, para su ejercicio y aplicacién; serd Unicamente para integrantes de la
Comisién Estatal de Seguridad del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el siguiente rubro:

I.  Elementos de Fuerza Coahuila.
Articulo 8.- El Servicio, es un mecanismo que tiene por alcance, garantizar la igualdad de oportunidades con base en el mérito,
eficiencia, eficacia, impetu y entrega en el servicio para el desarrollo profesional y la permanencia de los Policias, asi como la
mejora del servicio que se brinde a la sociedad.

Articulo 9.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

. Aspirante: Es quien espera la oportunidad de acreditar los requisitos necesarios y suficientes para ser aceptado en el
Curso de Formacion Inicial como cadete;

I. Cadete: A quien esté realizando el curso de formacion inicial;

1. Catélogo: El catalogo de escalafon de puestos;

V. Centro de Evaluacion: El Centro de Evaluacion y Control de Confianza;
V. Comision: La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la Comisién Estatal de Seguridad;
VI. Comisionado: Comisionado Estatal de Seguridad;
VILI. Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;
VIIL. Fuerza Coahuila: A la corporacién policial Fuerza Coahuila, dependiente de la Comision Estatal de Seguridad;
IX. Instituto: La Direccion General de los Institutos Superiores de Estudios de Seguridad Publica del Estado;

X. Ley Estatal: A la Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

XI. Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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XIlI.

X1

XIV.

XV.

Policia: A los elementos de la corporacidn policial Fuerza Coahuila de las categorias y niveles jerarquicos establecidos
en el articulo 5 del presente reglamento;

PRP: El Programa Rector de Profesionalizacion;
Servicio: El Servicio Profesional de Carrera Policial; y

Titular del Instituto: Al Director General de los Institutos Superiores de Estudios de Seguridad Publica del Estado.

Articulo 10.- El Servicio se organizaré de conformidad con las bases siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Tendra caracter obligatorio y permanente; abarcara los planes, programas, cursos, evaluaciones, examenes y concursos
correspondientes a las diversas etapas que comprende;

Se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tendra como objetivos la
preparacion, competencia, capacidad y superacién constante del personal en las tareas de Seguridad Publica;

El contenido tedrico y préctico de los programas de capacitacion, actualizacion, especializacién y certificacion fomentara
que los miembros de la institucién policial logren la profesionalizacién y ejerzan sus atribuciones con base en los
principios y objetivos referidos y promoveran el efectivo aprendizaje, asi como el pleno desarrollo de los conocimientos,
habilidades destrezas y actitudes necesarios para el desempefio del servicio publico;

Contara con un sistema de rotacion del personal;

Contara con procedimientos disciplinarios, sustentados en principios de justicia y con pleno respeto a los derechos
humanos;

Buscara la promocidn, el ascenso y dotacion de estimulos con base en el mérito y la eficiencia en el desempefio de sus
funciones;

Buscaré generar el sentido de pertenencia institucional; y
Contendra las normas para el registro de las incidencias del personal.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE FUERZA COAHUILA

CAPITULO I
De los Derechos de los Integrantes de Fuerza Coahuila

Articulo 11.- El Policia tendr4 los siguientes derechos:

VI.

VII.

VIII.

Tener estabilidad y permanencia en el servicio en los términos del presente reglamento y demés ordenamientos
aplicables;

Recibir el nombramiento como Policia;

Percibir las remuneraciones que correspondan al cargo, comisién o encargo conferido, y las demas que establezcan las
leyes aplicables;

Recibir los beneficios, promociones y/o estimulos que se prevean;

Participar en los concursos para ascensos y ser considerado en las promociones cuando cumpla con los requisitos
exigidos para tal efecto;

Recibir la formacion, actualizacion, especializacion y alta direccién para el mejor desempefio de sus funciones;
Ser evaluados en su desempefio con imparcialidad y justicia;

Ser evaluado nuevamente previa capacitacion correspondiente, cuando en alguna evaluacién no haya resultado aprobado,
en los términos previstos en el presente Reglamento;
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IX. Permanecer en su cargo o comision y no ser separado del mismo, salvo en los casos previstos en las disposiciones
aplicables;
X. Promover los medios de defensa que procedan contra las resoluciones emitidas en los procedimientos iniciados en su
contra; y
XI. Las demas que se deriven de los preceptos del presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
De las Obligaciones de los Integrantes de Fuerza Coahuila

Articulo 12.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de Fuerza Coahuila se sujetaran a las siguientes
obligaciones:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a las garantias
individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en términos de las
disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algln peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algun delito, asi
como brindar proteccidn a sus bienes y derechos. Su actuacidn serd congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, ain cuando se trate de una orden superior o se
argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar
indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con carécter pacifico
realice la poblacion;

Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas
legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno,
deberan denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacién técnica y cientifica de evidencias;
Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por Fuerza Coahuila;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de Seguridad Publica, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas
administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como obtener
y mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus
subordinados o iguales en categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de sus funciones, evitando
todo acto u omisidn que produzca deficiencia en su cumplimiento;
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XVIII. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el
personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones aplicables;
XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de la Comision Estatal de Seguridad;
XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho,

documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXII. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto
cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

XXIII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de su institucion policial bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacién correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas
de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea
autorizado mediante prescripcion medica, avalada por los servicios médicos de la institucion policial;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de su institucion policial o en actos del servicio, bebidas embriagantes;
XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la institucion policial, dentro o fuera del
servicio;
XXVII. No permitir que personas ajenas a su institucion policial realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga

encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acomparfiar de dichas personas al realizar actos del servicio, y
XXVIIL. Los demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.
Articulo 13.- Ademaés de lo sefialado en el articulo anterior, el Policia, tendra especificamente las obligaciones siguientes:
. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice;
1. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o en el desempefio
de sus actividades, para su andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por otras

Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes correspondientes;

1. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos, asi como en situaciones de
grave riesgo, catastrofes o desastres;

V. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
VI. Obedecer las drdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de mando y cumplir con todas

sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

VIL. Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a un solo superior jerarquico, por regla general,
respetando preponderantemente la linea de mando;

VIIL. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que
conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus funciones,
haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio;

X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas 0 juegos, u otros centros de este tipo, si no media
orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia; y

XI. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para
tal efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 14.- El Servicio funcionara mediante los siguientes procesos:
l. Planeacion y Control de Recursos Humanos;
1. Ingreso;
1. Permanencia y desarrollo; y
V. Separacion.

CAPITULO I
Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 15.- El Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos se llevara a cabo a través de los procedimientos de
registro y andlisis de la informacion, de la herramienta de seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro
Nacional, de la actualizacion del catadlogo, manuales de organizacion y procedimientos, asi como el diagnéstico del Servicio en la
institucién policial.

CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

Avrticulo 16.- El proceso de Ingreso busca acercar al mayor nimero de aspirantes idoneos a ocupar los puestos del primer nivel de
la escala basica, a través de las siguientes secciones:

l. Convocatoria;

1. Reclutamiento;

1. Seleccion;
v. Formacion inicial;
V. Nombramiento;
VI. Certificacion;
VILI. Plan Individual de Carrera, y
VIII. Reingreso.

Seccion 1. De la Convocatoria

Articulo 17.- La convocatoria es un instrumento publico y abierto para ingresar a Fuerza Coahuila que contemple los requisitos
minimos para ingresar en tiempo y forma a la institucion policial.

Avrticulo 18.- Las convocatorias tendran como minimo las siguientes caracteristicas:
l. Sefialar nombre preciso del puesto con base en el catalogo y el perfil del puesto que deberan cubrir los aspirantes;

1. Contemplar el sueldo a percibir por la plaza vacante o promovida asi como del monto de la beca durante el curso de
formacion inicial;

1. Precisar los requisitos que deberan cubrir los aspirantes;
V. Sefalar lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos;

V. Contemplar los requisitos, condiciones y duracion de los documentos requeridos; y
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VI. Sefialar que los aspirantes seleccionados se integraran al Servicio.

Articulo 19.- La convocatoria interna es un instrumento de promocion de los policias a ocupar una plaza superior, para lo cual
tendran que cubrir los requisitos establecidos en el articulo anterior, mas los que considere la institucién policial.

Articulo 20.- Cuando ningln candidato sujeto a promocién o a ocupar una plaza vacante cumpla con alguno de los requisitos
establecidos en ésta, seré declarada desierta y se lanzara nueva convocatoria en los términos del presente Reglamento.

Seccion Il. Del Reclutamiento
Articulo 21.- El reclutamiento del Servicio, permite atraer al mayor ndmero de aspirantes idoneos que cubran con el perfil del
puesto y demas requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacién, dentro del primer nivel de la escala basica, a
través de convocatorias internas y externas.

Articulo 22.- Son requisitos de ingreso a Fuerza Coahuila, los siguientes:

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin tener otra
nacionalidad,;

. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal;

1. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a. Enel caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o equivalente.

b. Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior o equivalente.
c. Encaso de aspirantes a las areas de reaccidn, los estudios correspondientes a la educacién media superior.

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;
VII. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;
VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
IX. No padecer alcoholismo;
X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas,

estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico;
XII. Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que deriven de la misma; y
X1 Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 23.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria la
siguiente documentacion:

l. Original de constancia de no inhabilitacion con una antigiiedad no mayor a seis meses;
. Solicitud de empleo actualizada;
1. Copia de acta de nacimiento;
V. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave;
V. Clave Unica de Registro de Poblacion;

VI. Cuatro fotografias tamafio infantil a color;
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VIL. Comprobante de estudios correspondiente al area a ingresar;
VIIL. Copia de compraobante de domicilio reciente;
IX. Copia de la baja, en caso de haber pertenecido a alguna institucién policial, fuerza armada o empresa de seguridad
privada;
X. Carta de no antecedentes penales con una antigiiedad no mayor a seis meses;
XI. Dos cartas de recomendacion personales;
XII. Curriculum vitae;
XIII. Copia de credencial de elector y licencia de manejo vigente; y
XIV. En su caso Cartilla Liberada del Servicio Militar Nacional.

Articulo 24.- El Instituto, tendré el primer contacto con los aspirantes, y serd necesario realizar una entrevista inicial, a través del
Centro de Evaluacion realizard un filtro de preseleccién a los aspirantes que cumplan con los requisitos de ingreso en la
convocatoria lanzada, dicha entrevista sera tomando en consideracion el puesto a ocupar, y en la que versaran por lo menos los
siguientes rubros:

I Entrevista personal; en la que se generard la informacion individualizada requerida mediante la entrega de
documentacion;

. Entrevista psicologica; que medird en primera instancia la personalidad mediante test de interpretacion, donde se viertan
resultados sobre algin consumo de enervantes y su vocacion de servicio; y

1. Entrevista socio-econémica que medira el grado de ambicién, el nivel educativo, asi como las relaciones entre vecinos,
familiares y amigos.

Terminadas las entrevistas, se analizaran los resultados obtenidos y se realizara una preseleccion, asimismo, elaborara una acta en
donde funde y motive la causa de exclusién del proceso de los aspirantes que no fueron seleccionadas para el siguiente filtro de
evaluaciones de Control de Confianza.

Seccion I11. De la Seleccion

Articulo 25.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento y
preseleccion, a quienes cubran el perfil y la formacién requeridos para ingresar a la institucion policial.

Avrticulo 26.- El Centro de Evaluacion, serd el encargado de aplicar a los aspirantes que cumplan con los requisitos de ingreso, las
evaluaciones que determine el perfil referencial, tomando en consideracidn el puesto a ocupar, y que seran por lo menos las siguientes:

. Entrevista personal;
. Psicoldgica;
1. Examen socioeconémico;
V. Investigacion de campo; e
V. Investigacién documental.
Quienes rednan el perfil referencial, complementaran su proceso al menos con los siguientes examenes:
l. Poligrafico;
1. Toxicolégico;
11. Cardiovascular;
Iv. Fisico; y

V. Médico.
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Avrticulo 27.- Los aspirantes que hayan aprobado los examenes de evaluacion, tendran derecho a recibir la formacién inicial y una
beca econdmica durante el desarrollo de ésta.

Seccidn IV. De la Formacion Inicial
Articulo 28.- La formacién inicial permite que los cadetes que aspiran a ingresar al servicio realicen actividades académicas
encaminadas a lograr el dptimo desempefio de sus funciones en acuerdo con el perfil del puesto, la cual se llevara a cabo de
conformidad con los estandares establecidos en el PRP.

Articulo 29.- El Instituto, sera el responsable de aplicar los Programas Rectores de Profesionalizacion, quien ademés evaluara el
desempefio de los cadetes y policias.

Articulo 30.- El cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de formacion inicial, tendra derecho a
ingresar a Fuerza Coahuila.

Seccién V. Del Nombramiento

Articulo 31.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo ingreso por parte de la autoridad
competente, del cual deriva la relacion juridica administrativa e inicia en el Servicio y adquiere los derechos de estabilidad,
permanencia, formacion, promocién y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 32.- El cadete que ha concluido satisfactoriamente con los procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccion,
haya aprobado la formacion inicial, tendra derecho a recibir el nombramiento formal, emitido por la autoridad correspondiente,
como policia dentro del primer nivel de la escala basica, con todos los derechos y obligaciones como miembro del Servicio.

Seccidn VI. De la Certificacion

Articulo 33.- La certificacién es el proceso mediante el cual los integrantes de Fuerza Coahuila se someten a las evaluaciones
periddicas establecidas por el Centro de Evaluacion, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,

socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

La Comision Estatal de Seguridad mantendra en el Servicio Gnicamente al personal que cuente con el requisito de certificacién
expedido por el Centro de Evaluacion.

Articulo 34.- La certificacidn tiene por objeto:

A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para desempefiar sus funciones,
conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica; e

B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las funciones
policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de
Fuerza Coahuila:

I.  Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones
aplicables;

Il.  Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada proporcién con sus
ingresos;

I1l. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

IVV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado; y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en este Reglamento.
Seccion VII. Del Plan Individual de Carrera
Articulo 35.- El plan de carrera del Policia, debera comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la institucion policial

hasta su separacién, mediante procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de pertenencia a ésta,
conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el Servicio.
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El historial generado debera conservarse en la Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera que para
el efecto se cree.

Articulo 36.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de ingreso, se les tendra que elaborar a los
elementos el plan individual de carrera, el cual contempla:

l. Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afio;
1. La fecha de evaluaciones del desempefio;

1. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

Iv. Fechas de las evaluaciones de control de confianza;
V. Estimulos de las evaluaciones y recompensas a las que se haya hecho acreedor; y
VI. Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 37.- La nivelacion academica es el procedimiento académico que valida los conocimientos adquiridos a través de la
preparacion teorica y la experiencia profesional por medio de una evaluacion especificamente desarrollada a partir de los elementos
fundamentales que representa una funcién profesional.

Seccion VIII. Del Reingreso

Articulo 38.- El reingreso se da cuando aquellos policias que renunciaron voluntariamente desean ingresar nuevamente a Fuerza
Coahuila, siempre y cuando redinan los siguientes requisitos:

. Que exista un acuerdo favorable por parte de la Comisidn;
. Que no exista resolucién administrativa que haya dado origen a su baja del servicio;

1. Que haya prestado sus servicios a la institucion policial un tiempo minimo de seis meses ininterrumpidos antes de su

baja;

V. Que la baja haya sido por causa licita y/o voluntaria;

V. Haber trabajado en forma constante, honesta y demostrada probidad;
VI. No tener antecedentes negativos en el Registro Nacional y Estatal de Personal de Seguridad Publica;

VILI. Que exista plaza vacante o de nueva creacion;
VIIL. Sélo podra reingresar por una sola ocasion y que no haya transcurrido dos afios de su renuncia o baja;

IX. Que presente y acredite los exdmenes relativos a la funcion policial; y

X. Los demas que a criterio de la Comision y las leyes aplicables que deban observar.

CAPITULO 111
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 39.- La permanencia y desarrollo son el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos para continuar
en Fuerza Coahuila, conforme a los siguientes:

l. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
1. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
1. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a. En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior, equivalente u homologacion por
desempefio, a partir de bachillerato;



viernes 3 de junio de 2016 PERIODICO OFICIAL 19
b. Tratandose de integrantes de las areas de prevencidn, ensefianza media superior o equivalente;
c. Encaso de integrantes de las areas de reaccidn, los estudios correspondientes a la ensefianza de educacion media

superior;
V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;
VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VII. Aprobar las evaluaciones del desempefio;
VIIL Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
X. No padecer alcoholismo;
XI. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
XII. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan

efectos similares;
X1 No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico;

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de cinco dias dentro de un
término de treinta dias, y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
Avrticulo 40.- El proceso de permanencia y desarrollo contempla el Servicio a través de las siguientes secciones:
. De la formacién continua;
I. De la evaluacion del desempefio;

11, De los estimulos;

V. De la promocién;
V. De la renovacidn de la certificacion; y
VI. De las licencias, permisos y comisiones.

Seccién I. De la Formacion Continua

Articulo 41.- La formacion continua tiene por objeto incrementar el desempefio profesional de los Policias a través de la
actualizacion, especializacion y alta direccién para un buen desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas, aptitudes
y actitudes.

Articulo 42.- La actualizacion es el proceso permanente que permite al personal asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de
conocimientos y habilidades para sus funciones y responsabilidades. Posibilita su desarrollo en el Servicio, al permitirle ascender
en los niveles jerarquicos de acuerdo al &rea operativa en la que presta sus servicios.

Articulo 43.- La especializacién es el proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares, que sean requeridos
conforme al area de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas de los elementos.

Articulo 44.- La alta direccion es el conjunto de programas educativos de alto nivel teérico, metodoldgico y técnico, orientado a la
preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccion, ejecucién, administracién y
evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de las instituciones de seguridad publica.

Articulo 45.- Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un Policia no sea aprobatorio, debera presentarla
nuevamente en tiempo y forma, conforme lo establezcan las disposiciones correspondientes. El Instituto deberad proporcionarle la
capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion, de no aprobar la segunda evaluacion el Policia sera separado de su cargo.

Articulo 46.- Los planes y programas de estudio deberan estar validados por el area correspondiente de conformidad con el PRP.
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Seccion 11. De la Evaluacion del Desempefio

Articulo 47.- La evaluacion del desempefio tiene por objeto ponderar el desarrollo y rendimiento profesional de los Policias,
tomando en cuenta la profesionalizacion y promociones obtenidas, siendo aquella la de caracter obligatorio y aplicacién anual.

Seccidn I11. De los Estimulos
Articulo 48.- Los estimulos son el mecanismo por el cual Fuerza Coahuila otorga el reconocimiento publico a sus integrantes por
actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio,
incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.
Articulo 49.- Los estimulos a los que pueden ser acreedores los Policias, son:
l. Condecoracion;
I Mencion honorifica;
11, Citacion;
v. Recompensa; y
V. Por antigiiedad.
Avrticulo 50.- Los estimulos a que se refiere el articulo anterior, podran consistir en las formas siguientes:
l. Reconocimiento;
. Diploma;

11, Placa; y

V. Remuneracion por Unica vez, hasta por diez veces, la percepcion econémica mensual devengada por el servidor publico
en la fecha del hecho causante. En este Gltimo caso no podréa ser contabilizado como parte de su salario.

Articulo 51.- La condecoracion es la presea o joya, que galardona un acto o hechos relevantes de los Policias en activo de Fuerza
Coahuila, las cuales pueden ser:

. Meérito policial.- Se otorgara en primera y segunda clase, a los policias que realicen los siguientes actos:
a) Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion;
b) Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones siguientes:

1. Porsudiligencia en la captura de delincuentes;

2. Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o situaciones de peligro o emergencia,
asi como en la preservacion de sus bienes;

3. Por actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones dificiles;
4. Por actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
5. Por actos que comprometan la vida de quien las realice; y

6. Por actos heroicos que aseguren conservar los bienes del Estado y la Nacion.

Se confiere a los Policias en primera clase, por efectuar espontaneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando
su ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

1. Mérito civico.- Se otorgara a los Policias considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables
ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la Ley General y la Ley Estatal, firme defensa de los derechos
humanaos, respeto a las instituciones publicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.



viernes 3 de junio de 2016 PERIODICO OFICIAL 21
1. Meérito social.- Se otorgara a los Policias que se distingan por el cumplimiento excepcional en el servicio a favor de la
comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de Fuerza Coahuila, mediante acciones que beneficien directamente

a grupos de personas determinadas.

V. Mérito ejemplar.- Se otorgara a los Policias que se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica,
artistica o cultural y que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para Fuerza Coahuila.

Articulo 52.- La mencion honorifica se otorgara al Policia por acciones sobresalientes o de relevancia no considerado para el
otorgamiento de condecoraciones. La propuesta s6lo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la
Comision.

Articulo 53.- La citacién es el reconocimiento verbal y escrito que se otorga a favor del Policia, por haber realizado un hecho
relevante que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la Comision.

Articulo 54.- La recompensa es la remuneracion de caracter econémico que se otorga dependiendo de la disponibilidad
presupuestal de la Comisién Estatal de Seguridad, a fin de incentivar la conducta del Policia, creando conciencia de que el esfuerzo
y sacrificio sera siempre reconocida por la corporacion y por la sociedad.

Para efectos de otorgamiento de recompensas, seran evaluadas las siguientes circunstancias:
I La relevancia de los actos que, en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la institucion policial; y

1. El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se consiguieron resultados
sobresalientes en las actuaciones del Policia.

Avrticulo 55.- El estimulo por antigliedad, es aquél que se otorga al Policia que haya cumplido 10, 15, 20, 25 o mas afios de servicio
ininterrumpido en Fuerza Coahuila.

Articulo 56.- Ademas de los estimulos establecidos en el articulo 49, los Policias que se encuentren profesionalizados, tendran
derecho a los estimulos permanentes siguientes:

. Puntualidad y asistencia: Se otorgaran diez dias de sueldo base a los Policias que no cuenten con faltas, retardos o
incapacidades en un periodo de seis meses.

Este estimulo sera entregado en los meses de julio y enero de cada afio y comprendera los periodos semestrales de enero-
junio y julio-diciembre respectivamente.

1. Apoyo escolar: se otorgara un apoyo equivalente a diez dias de sueldo base, a los Policias que tengan hijos de edad
escolar, inscritos en escuelas publicas o privadas de nivel primaria y secundaria.

El pago se realizara en una sola exhibicién en el mes de agosto de cada afio, previa constancia de inscripcion y
calificaciones del periodo inmediato anterior con promedio minimo de 85.

Articulo 57.- Para acceder a alguno de los estimulos establecidos en el presente Reglamento, el titular del &rea de adscripcién a
donde pertenezca el elemento, enviara al titular del Instituto oficio por escrito, donde justificard el hecho; en ese sentido, se
analizara la solicitud y los requisitos que deban cubrirse, y una vez satisfechos los requisitos, se propondré ante la Comision, a las
personas que se consideren merecedoras a recibirlo con relacion a los méritos o trayectoria de los servidores publicos de que se
trate.

Articulo 58.- La Comision determinara con base a los expedientes personales y eventos realizados, al Policia o Policias que tengan
derecho a recibir los estimulos; haciendo valer en sus acuerdos o resoluciones irrestrictamente los principios constitucionales de:
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, pero ante todo el respeto a los derechos humanos.

La entrega de estimulos se realizara por conducto de su superior jerarquico o por la Direccién de Recursos Humanos de la
Comision Estatal de Seguridad.

Articulo 59. La forma y términos en que se deberdn realizar las acciones propias del procedimiento de estimulos estaran
establecidos en el manual de procedimientos especifico que para tal efecto emita Fuerza Coahuila.

Articulo 60. Los Policias, estaran incorporados al régimen de la Ley de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza y gozaran, ademas de los beneficios que les otorgue ese
ordenamiento, de las siguientes:
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. En caso de pension por retiro, ya sea por antigliedad en el servicio, o de edad avanzada, tendran derecho al pago en una
sola exhibicidn, de una compensacion consistente en veinte dias de sueldo complementario por afio de servicio, mas tres

meses de dicho sueldo.

1. En caso de pensién por invalidez permanente, tendran derecho a recibir una pensién complementaria, tomando como
base el calculo de la pension recibida, el consistente en veinte dias de sueldo complementario por afio de servicio.

I1l.  En caso de fallecimiento, sus beneficiarios recibiran la pensién complementaria contemplada en la fraccion anterior.

Para los efectos de éste articulo, se entiende por sueldo complementario, la suma de los conceptos denominados: cantidad adicional
e incentivo, del total de sus percepciones.

Seccion 1V. De la Promocién

Articulo 61.- La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los Policias la categoria y jerarquia superior al que ostenten
conforme a las disposiciones legales aplicables y cuando exista la vacante correspondiente.

Articulo 62.- La promocion, solo procederd, cuando el Policia apruebe las evaluaciones de control de confianza, las evaluaciones
del desempefio, estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia, conservar los requisitos de ingreso y permanencia,
cumplir con los afios de estadia en la categoria y jerarquia inmediata anterior, conforme lo establecido en el PRP; y ademés que el
presupuesto de egresos lo permita.

Articulo 63.- La promocién solo podra llevarse a cabo cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion para la categoria y
jerarquia superior inmediata.

Articulo 64.- Cuando un Policia este imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada para participar total o parcialmente
en las evaluaciones de promocién tendra derecho a presentarlas una vez desaparecida esa causa.

Seccion V. De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 65.- La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual los Policias se someten a las evaluaciones periddicas
establecidas por el Centro de Evaluacion y demas necesarios que se considere en el proceso de permanencia, la cual tendrd una
vigencia de tres afios.

Seccion VI. De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 66.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por el Comisionado para la separacién temporal del
Servicio, sin pérdida de sus derechos.

Avrticulo 67.- Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran sin goce de sueldo, siendo las siguientes:

. Licencia ordinaria, es la que se concede a solicitud de los Policias, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un
lapso mé&ximo de seis meses y por dos ocasiones, para atender asuntos personales, y sélo podra ser concedida por el
Comisionado, con la aprobacién del Secretario de Gobierno.

. Licencia extraordinaria, es la que se concede a solicitud del Policia y a juicio del Comisionado, con la aprobacién del
Secretario de Gobierno, para separarse del servicio activo a desempefiar exclusivamente cargos de eleccidn popular o de
confianza con caracter administrativo, no tendiendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones
de ninguna indole ni a ser promovido.

1. Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 68.- Para cubrir el cargo de los Policias que obtengan licencia, se nombrara a otros que actuardn de manera provisional.
La designacién de los que ocupardn dicho cargo se realizara mediante convocatoria respectiva conforme a las disposiciones
reglamentarias del Servicio.

Articulo 69.- El permiso es la autorizacién por escrito que el superior jerarquico podra otorgar a un policia para ausentarse de sus
funciones con goce de sueldo, por un término no mayor a cuarenta y ocho horas y hasta por tres ocasiones en un periodo de 365
dias.

Articulo 70.- La comisidn es la instruccion por escrito o verbal que el superior jerarquico da a un integrante del Servicio para que
cumpla con un servicio especifico, por un tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo, de
conformidad con las necesidades del servicio.
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Articulo 71.- Los Policias comisionados a unidades especiales seran considerados dentro del Servicio, una vez concluida su
comision se reintegraran sin haber perdido los derechos correspondientes.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion

Articulo 72.- La separacion es el acto mediante el cual la Comisién Estatal de Seguridad, da por terminada la relacion juridica
administrativa, cesando los efectos del nombramiento entre ésta y el Policia, de manera definitiva dentro del Servicio, considerando
las siguientes secciones:

l. Del régimen disciplinario.

I Del recurso de rectificacion.

Avrticulo 73.- Las causales de separacion del Servicio del Policia, son ordinarias y extraordinarias.
Avrticulo 74.- Las causales de separacion del Servicio ordinarias son:

. La renuncia formulada por el Policia;

. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;

1. La pensién por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez, cesantia en edad avanzada e indemnizacion
global, y

Iv. La muerte del Policia.
Avrticulo 75.- Las causales de separacion del Servicio extraordinarias son:
. El incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia que debe mantener en todo tiempo el Policia, y/o
I. La remocién por incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su encargo.

Articulo 76.- La separacién del Servicio para los integrantes de Fuerza Coahuila, por el incumplimiento de los requisitos de
ingreso o permanencia, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la Comisién, en la cual debera sefialar el requisito
de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el Policia, adjuntando los documentos y demas
pruebas que considere pertinentes;

I. La Comision notificara la queja al Policia y lo citard a una audiencia que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a la citacién, para que manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demas
elementos probatorios que estime procedentes;

1. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al Policia, siempre que a su juicio asi convenga para el adecuado
desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio o trastorno al Servicio para los integrantes de
Fuerza Coahuila, hasta en tanto la Comision resuelva lo conducente, debiendo el superior jerarquico informar a dicha
Comision la suspension antes mencionada;

V. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comision resolvera sobre la
queja respectiva. El presidente de la Comision podra convocar a sesiones extraordinarias cuando estime
pertinente.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por superior jerarquico al elemento que ostente un grado superior
en categoria y jerarquia, respecto del que incurra en alguno de los supuestos antes mencionados.

Articulo 77.- Contra la resolucion de la Comision, que recaiga sobre el integrante de Fuerza Coahuila, por alguna de las causales
de separacion extraordinaria a que se refiere este Reglamento, procedera el recurso de rectificacion.

Articulo 78.- En el caso de separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio que haya sido
injustificada, Fuerza Coahuila sdlo estara obligada a pagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en
ningln caso proceda su reinstalacion.
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Seccion 1. Del Régimen Disciplinario

Articulo 79.- El régimen disciplinario comprendera: deberes, correcciones disciplinarias, principios de actuacién, leyes, sanciones
aplicables y procedimientos para su aplicacion, al Policia que viole las disposiciones de este ordenamiento, sujetdndose a la
normatividad aplicable.
Articulo 80.- Las sanciones que seran aplicables al Policia responsable son:

I.  Amonestacion;

Il.  Suspension;

I11. Remocién;y

IVV. Correcciones disciplinarias.
Articulo 81.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al Policia sobre la accién y omision indebida en que incurrié en
ejercicio de sus funciones, mediante ella, se le informa las consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a que enmiende su
conducta para que no incurra en una nueva infraccion, apercibiendolo de que en caso contrario se hara acreedor a una sancién
mayor. La aplicacion de esta sancion se hara en términos que no denigren al Policia.
Articulo 82.- La amonestacion podra ser publica o privada, y se ejecutard por conducto del superior jerarquico. Las primeras tres
amonestaciones que sufra un policia serdn privadas, las ulteriores en publico frente a integrantes de la unidad a la que se encuentre
adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado, cargo o comision que el sancionado. Nunca se amonestara a
un infractor en presencia de subordinados en categoria jerarquica, cargo o comisién.

Avrticulo 83.- El Policia tendra expedita la via para interponer el recurso correspondiente:

Articulo 84.- La suspensidn es la interrupcién temporal de la relacién juridica administrativa existente entre el Policia infractor y
la Comision Estatal de Seguridad.

La suspension a que se refiere el presente articulo es distinta a la suspension temporal que como medida cautelar se dicte
eventualmente dentro de un procedimiento.

Durante el tiempo que dure la suspension a que se refiere esta disposicion, el Policia infractor no debera prestar sus servicios y, en
consecuencia, la Comisidn Estatal de Seguridad tampoco le cubrird sus percepciones.

Articulo 85.- Concluida la suspensién, el Policia debera presentarse en su area o unidad de adscripcién, debiendo informar por
escrito al superior jerarquico su reincorporacion al servicio.

Articulo 86.- La remocién es la terminacion de la relacion juridica administrativa entre la Comision Estatal de Seguridad vy el
Policia, sin responsabilidad para aquella.

Avrticulo 87.- Son causas de remocion las siguientes:
l. Abandonar o suspender el servicio o la comision que desempefie;

1. Tomar parte activa en su caracter de Policia en servicio, en manifestaciones, mitines y cualquier otra reunién de caracter
politico;

1. No guardar discrecién respecto a las actividades del servicio;

V. Acumular méas de tres faltas continuas 0 mas de cuatro discontinuas en un periodo de treinta dias naturales sin
justificacién;

V. Acumular més de ciento cincuenta horas de arresto en un mes o més de doscientas horas en un afio;
VI. Acumular mas de dos cambios de adscripcion o de comision impuestos como sancion, 0 mas de dos suspensiones en un
afio;
VIL. Recibir donativos, regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimientos o promesas para el

cumplimiento u omision del servicio;

VIIL. Valerse de su investidura para cometer cualquier acto que no sea de su competencia;



viernes 3 de junio de 2016 PERIODICO OFICIAL 25

IX.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

Apropiarse de los instrumentos u objetos producto de la comisién de delitos o faltas que sean propiedad o se encuentren
en posesion de las personas que detengan, asi como de aquellas a las que presten auxilio;

Vender o dar en garantia armamento o equipo propiedad del Estado que se les asigne para el desempefio de sus servicios,
o lo pierda o deteriore reiteradamente por negligencia;

Presentarse al desempefio del servicio o comision en estado de ebriedad, con aliento alcoholico o bajo el influjo de
sustancias toxicas, enervantes o psicotrdpicos, asi como ingerir bebidas alcohdlicas, durante el ejercicio de su servicio o
comision;

Presentarse en cantinas o cualquier otro centro donde se consuman bebidas alcohélicas en carécter de servidor publico en
servicio, a no ser que sea requerido para el desempefio de su funcion o se trate de la detencién de un presunto
delincuente;

No guardar debido comportamiento dentro y fuera del servicio;

Ser sentenciado por autoridad competente, por algun delito doloso; y

Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.

Las causas de remocion del servicio serdn independientes de las responsabilidades civiles o penales en que puedan incurrir los

Policias.

Avrticulo 88.- El proceso de remocion se realizara conforme a lo siguiente:

VI.

VII.

Se iniciara de oficio o por queja presentada por el superior jerarquico, ante la Comision, encargada de la instruccion del
procedimiento;

Las quejas que se formulen deberdn estar apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios suficientes para
presumir la responsabilidad del Policia;

Se enviara una copia de la queja y sus anexos al Policia, para que en un término de cinco dias habiles formule un informe
sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes. El informe deberd referirse a todos y cada uno de los hechos
comprendidos en la queja, afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriendolos como
crea que tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos de la queja, salvo prueba en contrario, sobre los cuales el
denunciado no rinda el informe correspondiente, una vez que haya sido legalmente notificado;

Se citara al Policia a una audiencia que se celebrara en un plazo no menor a cinco dias ni mayor a quince dias contados a
partir de su notificacion, en la que se desahogaran las pruebas respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por
si o por medio de su defensor;

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisién resolvera en sesién sobre la inexistencia de la
responsabilidad o imponiendo al responsable la sancién de remocion. La resolucion se le notificara al interesado;

Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para resolver o se advierten
otros que impliquen nueva responsabilidad a cargo del policia o de otras personas, se podra disponer la practica de
investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras audiencias, y

En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, el superior jerarquico, podran determinar la
suspension temporal del policia, siempre que a su juicio asi convenga para la conduccion o continuacion de las
investigaciones, la cual cesard si asi lo resuelve la Comisién, en cualquier etapa del procedimiento a que se refiere este
articulo. La suspensién no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se hara constar expresamente en la
determinacion de la misma.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccidn no resultare responsable serd restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 89.- Los Policias que estén sujetos a proceso penal como probables responsables de delito doloso, o culposo calificado
como grave por la ley, serén en todo caso suspendidos por la Comisién, desde que se dicte el auto de vinculacion a proceso y hasta
que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese condenatoria seran removidos; si por el contrario fuese absolutoria
seran restituidos en sus derechos.

Articulo 90.- En todo caso el Policia como probable responsable tendra expedita la via para interponer el recurso correspondiente.



26 PERIODICO OFICIAL viernes 3 de junio de 2016
Articulo 91.- Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se imponen a los Policias, cuyos actos u omisiones
s6lo constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina.

Articulo 92.- El arresto administrativo que sufre un Policia es la continuacion de un servicio de inspeccion y vigilancia o la
realizacién de algln trabajo administrativo dentro de las instalaciones que designe la superioridad y que puede ser hasta
por 36 horas, contadas a partir de la horaque se da por enterado.
Articulo 93.- Los Arrestos administrativos pueden ser:
l. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normalmente sus actividades dentro o fuera de las instalaciones
segln corresponda; cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con dicho
arresto, se concentrara en su unidad administrativa para concluirlo; y

1. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso el arrestado desempefiara sus actividades exclusivamente dentro de las
instalaciones.

Articulo 94.- Los Arrestos administrativos seran aplicados en la forma siguiente:
. A las categorias de Comisarios e Inspectores hasta por doce horas;
. A la categoria de Oficiales, hasta por veinticuatro horas; y
1. A la categoria de Escala Bésica, hasta por treinta y seis horas.

Articulo 95.- En todo caso, el Policia que se inconforme con la correccién disciplinaria impuesta, sera oido en audiencia, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, por quién haya graduado la sancion o la correccion disciplinaria.

Seccion 11. Del Recurso de Rectificacion

Articulo 96.- A fin de otorgar al Cadete y Policia seguridad y certidumbre juridica en el ejercicio de sus derechos, éstos podran
interponer el recurso de rectificacion.

Articulo 97.- En contra de todas las resoluciones de la Comision, a que se refiere este Reglamento, el Cadete o Policia podra
interponer ante la misma, el recurso de Rectificacion dentro del término de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en
que se haga de su conocimiento el hecho que afecta sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

Articulo 98.- El recurso de Rectificacién confirma, modifica o revoca una resolucion de la Comision, impugnada por el Cadete o
Policia a quien va dirigida su aplicacion.

Articulo 99.- La Comisidn, acordara si es 0 no de admitirse el recurso interpuesto, si determina esto Ultimo sin mayor tramite,
ordenara que se proceda a la ejecucidon de su resolucion y no habra consecuencia juridica para el Cadete o Policia.

Articulo 100.- En el caso de ser admitido el recurso, la Comision, sefialard dentro de los diez dias siguientes la fecha de
celebracion de la audiencia en la que el Cadete o Policia inconforme, podra alegar por si o por medio de su defensor, lo que a su
derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucion respectiva dentro del término de quince dias habiles.

Articulo 101.- La resolucién que se emita con motivo del recurso, debera ser notificada personalmente al Cadete o Policia por la
autoridad competente, dentro del término de tres dias habiles.

Articulo 102.- El Cadete o Policia promovera el Recurso de Rectificacion, de conformidad con el siguiente procedimiento:

l. El Cadete o Policia promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto que impugna, los agravios que
fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos
controvertidos;

1. Las pruebas que se ofrezcan deberén estar relacionadas con cada uno de los hechos controvertidos, siendo inadmisible la
prueba confesional;

1. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o policia, si no se acompafian al escrito en el que se
interponga el recurso, y s6lo seran recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en
que se haya originado la resolucién que se recurre;

V. La Comision podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, quienes hayan intervenido en la seleccién, en el
desarrollo y promocion, en la aplicacién de sanciones, correcciones disciplinarias y remociones del Cadete o Policia;
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V. La comisién acordara lo que proceda sobre la admisidn del recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el cadete o
policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dias habiles; y

VI. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisidn, dictara la resolucién que proceda en un término que no
excedera de quince dias habiles.

Articulo 103.- La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancién, pero tendra por objeto que ésta no aparezca en
el expediente u hoja de servicios del Policia de que se trate, asi mismo, si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus
derechos.

Articulo 104.- Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la Comisién tomard en consideracion los factores
siguientes:

. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier
forma, las disposiciones de este reglamento o las que se dicten con base en él;

1. Las circunstancias socioeconémicas del Policia;

1. El nivel jerdrquico, los antecedentes y condiciones del infractor;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. La antigtedad en el servicio;
VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y
VII. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico derivado del incumplimiento de obligaciones.

' TiTULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y
JUSTICIA DE LA COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD

Articulo 105.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio de Fuerza Coahuila, la coordinacion de acciones, la homologacion de la
funcion policial y su seguridad juridica contara con el érgano colegiado siguiente:

I.  Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la Comisidn Estatal de Seguridad.

CAPITULO UNICO
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la Comision Estatal de Seguridad

Articulo 106.- La Comisién, es el 6rgano colegiado de caracter honorifico, permanente encargado de conocer, resolver e imponer
las sanciones, asi como recibir y resolver el recurso correspondiente que interponga el probable responsable; asi mismo, conocer y
resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de promociones, ascensos, reconocimientos y estimulos. Tratandose
de violaciones al presente Reglamento y demés leyes aplicables, debera hacerlas del conocimiento sin demora a la autoridad
competente, independientemente de la sancion, correccién disciplinaria o acto de separacion que deba ejecutar dicha Comision.
Articulo 107.- La Comisién se integrara de la siguiente manera;

l. Un Presidente, que serd el Comisionado, con voz y voto;

1. Un Secretario Técnico, que sera el Director General Juridico o equivalente, solo con voz;

1. Un Vocal, que seréd un representante de Recursos Humanos o equivalente, con voz y voto;

V. Un Vocal, que sera el Director General del Organo de Control Interno o equivalente, con voz y voto;
V. Un Vocal, que serd el Director General del Instituto o equivalente, con voz;
VI. Un Vocal de Mandos de Fuerza Coahuila, con voz y voto;
VIL. Un Vocal de Elementos de Fuerza Coahuila, con voz y voto;
VIIL Un representante de la sociedad civil, que sera el Presidente Ejecutivo del Consejo Ciudadano Estatal de Seguridad

Publica, quien conocera solo de los asuntos relacionados con el otorgamiento de reconocimientos y estimulos.
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Articulo 108.- El integrante a que se refiere la fraccién I, en caso de ausencia, podra nombrar a un representante debidamente
designado, en la inteligencia que debera ser el del nivel jerarquico inmediato inferior que de él dependa, conforme a los manuales
de organizacion correspondientes en los asuntos de sus respectivas competencias.

Avrticulo 109.- La Comision tendré las siguientes atribuciones:

l. Realizar el andlisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion extraordinaria de los Policias,
escuchando en todo caso los argumentos del probable responsable y emitir la resolucion correspondiente;

1. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones disciplinarias a los probables responsables, de
conformidad con el presente Reglamento;

1. Resolver sobre el recurso que interponga el probable responsable, en contra de las resoluciones que esta Comisidn emita;

V. Coordinar y dirigir el Servicio;
V. Aprobar y ejecutar todos los procesos y secciones del Servicio establecidos en este Reglamento;
VI. Evaluar todos los proceso y secciones del Servicio, a fin de determinar quiénes cumplen con los requisitos que se

establecen en todos los casos;

VILI. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los Policias, en todo tiempo y expedir los pases
de examen para todas las evaluaciones;

VIII. Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de Estimulos a los integrantes de Fuerza
Coahuila;
IX. Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la Fuerza Coahuila, la reubicacion de los integrantes;
X. Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que regulan el Servicio;
XI. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de categoria y jerarquia;
XII. Informar al Comisionado o su equivalente, aquellos aspectos que por su importancia lo requieran;
X111, Participar en el proceso de separacion en el Servicio, por causas ordinarias o extraordinarias;
XIV. Coordinarse con las demas autoridades e instituciones, a cuya area de atribuciones y actividades correspondan

obligaciones relacionadas con el Servicio;

XV. Evaluara los méritos de los policias y se encargard de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialados en las leyes respectivas; y

XVI. Las demés que sefiale la Ley Estatal, este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables y todas las
que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Servicio.

Articulo 110.- La Comision sesionara en la sede de la Comision Estatal de Seguridad, por convocatoria emitida por el Secretario
Técnico de la misma.

Articulo 111.- Habra quérum en las sesiones de la Comisién con la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 112.- El Secretario Técnico debera elaborar un acta en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados
en cada sesion.

Articulo 113.- Cuando un integrante de la Comisidn tenga una relacion afectiva, familiar, profesional o una diferencia personal o de
otra indole con el Policia, que impida una actuacién imparcial de su encargo, debera excusarse ante el Presidente de dicha Comision.

Articulo 114.- Si algun integrante de la Comisidn no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser recusado por el Policia, para que se
abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el Presidente resolver sobre el particular.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.
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SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el 03 de Octubre de 2014.

TERCERO.- Todos los ingresos y promociones que se realicen a partir de su vigencia, deberan ser acordes a los requisitos y
perfiles que definen el presente Reglamento y los manuales y procedimientos sefialados en los mismos.

CUARTO.- El plazo para la implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial serd de hasta 1 afio, a partir de la
publicacion del presente Reglamento, debido a que se requiere que el personal en activo, cuente con:

1. Las evaluaciones de control de confianza;
2. Laequivalencia de la formacion inicial y;
3. Cubran con el perfil en la parte de nivelacion académica.

Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de estos criterios, quedaran fuera de Fuerza
Coahuila.

QUINTO.- La Comisién a que se refiere el presente reglamento, se integrard en un término no mayor a 60 dias, contados a partir
de la publicacion del presente Reglamento.

SEXTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

DADO. En la residencia oficial del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los cuatro dias del mes de mayo del
afio dos mil quince.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85 parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y los articulos 6, 9 apartado A fraccion XIV de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que la emision del presente reglamento es de suma importancia a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 87 y 88
de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que las instituciones, mundialmente, tienden a personalizar su presencia dentro del ambito donde se desarrollan, de ahi que buscan
y seleccionan caracteres, colores y figuras que las identifiquen y diferencien de otras similares; generalmente, la eleccion de estos
caracteres, se realizan tomando en consideracidn algunos factores como la actividad a que se dedica, el lugar donde se desarrolla,
su historial, entre otros, para plasmarlos y convertirlos en simbolos que los identifican plenamente, creandole un rostro a la
institucion.

Que la corporacion policial Fuerza Coahuila, no es ajena a esta bisqueda y ha creado y adoptado algunos simbolos, por lo que es
necesario darles un carécter oficial y convertirlos en divisas, condecoraciones y distintivos, para preservar sus caracteristicas de
forma, color y tamafo a través del tiempo.

Que la expedicion del presente reglamento, pretende que los elementos policiales que integran la corporacion policial Fuerza
Coahuila, obtengan una mejor presentacion, prestancia y decoro en el uso de los uniformes, divisas, condecoraciones y distintivos,
reflejando en el elemento, una imagen acorde con el porte que debe tener todo elemento policial; obteniendo con esto, la
preservacion y mejoramiento de la imagen institucional de la corporacion policial Fuerza Coahuila.
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Que es necesario establecer el marco juridico que norme, oficialice y homologue el uso y las caracteristicas de los uniformes,
divisas, condecoraciones y distintivos que los elementos de Fuerza Coahuila, deban portar de manera nitida, correcta y completa, en
todo lugar y ocasion, con honor y orgullo.

Que en mérito de todo lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO DE UNIFORMES, DIVISAS, CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS DEL CUERPO POLICIAL
FUERZA COAHUILA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Generalidades

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas a que se sujetaran los integrantes de la corporacion
policial Fuerza Coahuila, en el uso de uniformes, divisas, condecoraciones y distintivos.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I. Condecoraciones: A las recompensas otorgadas a los integrantes de la corporacién policial Fuerza Coahuila como
reconocimiento a su heroismo, capacidad profesional o perseverancia, asi como a la distinguida actuacién en beneficio de la

comunidad;

I1. Distintivos: A los simbolos en forma de placa o gafete, para reconocer o distinguir la buena actuacidn del elemento policial de
Fuerza Coahuila en el servicio;

I11. Divisas: A las sefales exteriores para distinguir personas, grados u objetos, que tienen como finalidad identificar la pertenencia
a un Grupo o Unidad; que en virtud de sus funciones, ubicacién geografica o especializacion de sus tareas, deban diferenciarse unas
de otras;

IV. Insignias: A los distintivos que los elementos policiales portan en el uniforme para identificar la jerarquia o grado de la persona
que las porta;

V. Manual: Al Manual de Uniformes, Divisas, Condecoraciones y Distintivos de la corporacién policial Fuerza Coahuila;

VI. Uniformes: El vestuario y equipo complementario que usan los integrantes de la corporacién policial Fuerza Coahuila,
dependiendo de las actividades que desemperie, en términos del presente Reglamento;

VII. Comision: La Comisién Estatal de Seguridad; y
V1. Comisionado: La persona titular de la Comision Estatal de Seguridad.

TITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

CAPITULO I
De las obligaciones de los Mandos

Articulo 3. Los Mandos de la corporacidn policial Fuerza Coahuila, tendran las siguientes obligaciones:

I. Gestionar oportunamente la ministracion de los uniformes, condecoraciones, divisas y distintivos para el personal adscrito a las
unidades y establecimientos bajo su mando;

I1. Supervisar que la presentacién y uso de los uniformes, condecoraciones, divisas y distintivos se realice conforme al presente
Reglamento, el Manual y demas disposiciones juridicas aplicables;

I11. Designar el uniforme que el personal a su mando debera usar en ceremonias y en cualquier otro acto del servicio, de acuerdo
con la seguridad y condiciones meteoroldgicas imperantes;

IV. Supervisar que en los cambios de adscripcién del personal, éste lleve consigo los uniformes que se le hayan ministrado, salvo
que derivado de las nuevas funciones requiera uno distinto, el cual se debera entregar, previa devolucion del anterior por parte del
personal, al area correspondiente; y
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V. Dar aviso a la Direccion General del Organo de Control Interno y a la Unidad de Enlace Interinstitucional, previo a que
concluya, por cualquier causal, la relacién administrativa del personal operativo, a fin de que se genere acta de entrega - recepcion,
asi como designar al funcionario que recibira toda la informacién, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u
otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia, en apego a lo establecido en la Ley de Entrega-Recepcion
del Estado y Municipios de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO Il
Obligaciones del Personal Policial

Articulo 4. El personal policial que integra la corporacion policial Fuerza Coahuila, tendra las obligaciones siguientes:

I. Ser responsable del cuidado y conservacién de los uniformes que se le hayan ministrado y en su caso, debera reponerlos cuando
éstos fueren robados o extraviados, por causa imputable al personal policial; de igual forma, cuando éstos sufran deterioro, roturas,
mutilacién o destruccion como consecuencia de un uso contrario al establecido en el presente Reglamento, el Manual y demas
disposiciones juridicas aplicables;

1. Abstenerse de realizar alguna modificacion o alteracion al disefio de los uniformes, divisas, distintivos y condecoraciones que
usen;

I11. Mantener en buenas condiciones de presentacién y limpieza sus uniformes;

IV. Llevar consigo los uniformes que se le hayan ministrado, cuando sea cambiado de adscripcion, salvo que derivado de las
nuevas funciones requiera otro, debiendo entregarlo al area correspondiente y solicitar la entrega del adecuado; y

V. Portar el uniforme con distincion y nunca en horas fuera de servicio.

Articulo 5. La clasificacion e integracion de los uniformes, divisas y distintivos serd conforme al presente Reglamento. Las
caracteristicas especificas, disefios graficos, materiales e insumos para la elaboracién y demas especificaciones para el uso de éstos
se estableceran en su respectivo Manual.

Articulo 6. En caso de renuncia, el personal debera de dar aviso al mando de la corporacion a la cual se encuentra adscrito, a fin de
que se genere acta de entrega-recepcién al funcionario que designe el mando de la corporacion para tal efecto, en apego a lo
establecido en la Ley de Entrega-Recepcion del Estado y Municipios de Coahuila de Zaragoza, donde se contenga toda la
informacién, documentacion, equipo (uniformes, equipo tactico, armamento, accesorios, cargadores, municiones, equipo de
radiocomunicacidn, etc.), materiales (vehiculos, etc.), identificaciones (porte de arma, etc), valores u otros recursos que hayan sido
puestos bajo su responsabilidad o custodia.

En caso de destitucion o suspension temporal del empleo, cargo o comision, el personal de debera entregar toda la informacion,
documentacion, equipo (uniformes, equipo tactico, armamento, accesorios, cargadores, municiones, equipo de radiocomunicacion,
etc.) materiales (vehiculos, etc.), identificaciones (porte de arma, etc), valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia, a la persona que designe el mando de la corporacién.

TITULO TERCERO
DE LOS UNIFORMES, DIVISAS y CONDECORACIONES

CAPITULO I
De los Uniformes

Articulo 7. En el disefio y confeccion de los uniformes del personal policial de Fuerza Coahuila, se deberan considerar las distintas
corporaciones, unidades, agrupamientos y areas que la integran, asi como las funciones y servicios que tiene a su cargo.

Articulo 8. EI Manual especificara la composicién e integracion de cada uno de los uniformes en todas sus partes y componentes,
incluyendo elementos de seguridad, accesorios y el equipamiento personal.

Los uniformes del personal policial conforme al uso que se le asigna son:
I. Operativo;

Il. Preventivo; y

I1. Gala.

Los integrantes de la corporacion policial Fuerza Coahuila, usaran los uniformes de acuerdo a su especialidad.
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CAPITULO Il
De las Divisas y Condecoraciones

Avrticulo 9. Las divisas y condecoraciones en la corporacion policial Fuerza Coahuila, tienen por objeto reconocer y designar:
I. Grado o Jerarquia;

I1. Especialidad,;

I11. Unidad en la que se brinda el servicio;

IV. Comision o servicio que desempefia; y

V. Premios y condecoraciones.

El Manual estableceréa su disefio, caracteristicas, dimensiones y ubicacién en el uniforme.

Articulo 10. ElI Manual establecera las caracteristicas, dimensiones y ubicacién en el uniforme, del emblema de la corporacién
policial Fuerza Coahuila.

Articulo 11. Cada unidad y agrupamiento policial contara con su divisa, cuyas caracteristicas, se estableceran en el Manual.

Articulo 12. ElI Manual especificaréd las caracteristicas del gafete de identificacion personal que portara el personal policial en el
uniforme, considerando elementos diferenciales.

CAPITULO Il
De las Condecoraciones

Articulo 13. Las caracteristicas, dimensiones y especificaciones de las condecoraciones que se otorgan al personal policial de
Fuerza Coahuila, incluidas sus divisas o gafetes, se estableceran en el Manual.

Articulo 14. El personal policial distinguido con condecoraciones con motivo del cumplimiento del servicio policial por parte de
instituciones federales, estatales, municipales, o gobiernos extranjeros en el marco de la ley de la materia, podra portarla en el
uniforme con sujecion a la normatividad correspondiente.

Articulo 15. La Comisién establecera los lineamientos o directrices para la portacién de condecoraciones en ceremonias oficiales,
y en gafetes, divisas 0 miniaturas en el uniforme operativo, preventivo y gala.

TITULO CUARTO
DE LAS PROHIBICIONES

CAPITULO UNICO
De las prohibiciones

Avrticulo 16. Para efectos del presente Reglamento, queda prohibido:

I. Usar uniformes, insignias, divisas y condecoraciones, a los elementos policiales que no estén en actos de servicio, no estén
especificados en el Manual o no les hayan sido otorgadas;

I1. Combinar prendas del uniforme que no correspondan a las especificadas para su unidad policial o con ropa civil;
Il. Usar uniformes, insignias, divisas y equipo complementario, estando el elemento policial suspendido del servicio por la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia Policial o por la Direccion General del Organo de Control Interno y

durante el tiempo que dure su proceso;

IV. Enajenar, cambiar, sustituir, empefiar u obsequiar los uniformes, insignias, divisas, gafetes, identificaciones y equipo
complementario que le sea entregado para el servicio;

V. Usar condecoraciones y galardones conferidos por instituciones federales, estatales, municipales, o entidades extranjeras, fuera
de los casos previstos en el presente Reglamento y la normatividad complementaria;

V1. Portar insignias y divisas que no estén autorizadas por este Reglamento y el Manual, o que no le correspondan en relacién con
su jerarquia, unidad, agrupamiento o area de adscripcion o especialidad;
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VII. Usar logotipos, emblemas y siglas diferentes a los establecidos en el Manual y en las condiciones diferentes a las autorizadas
en la normatividad respectiva;

VIII. Hacer uso de prendas o bienes imitacion o réplica no autorizadas de uniformes, insignias, divisas, condecoraciones,
distintivos, gafetes, identificaciones, logotipos o imagenes reguladas en el presente Reglamento y el Manual; y

IX. Hacer uso de uniformes, insignias, divisas, equipo complementario, gafetes e identificaciones oficiales reguladas en este
Reglamento y el Manual, por persona que no forme parte activa de la corporacion policial Fuerza Coahuila

TITULO QUINTO
DE LAS QUEJAS Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
De las quejas y sanciones

Articulo 17. Las quejas que se formulen en contra de elementos policiales por el incumplimiento del presente Reglamento y del
Manual, seran atendidas por la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia Policial.

Conocera de las quejas que se presenten respecto del personal administrativo, la Direccion General del Organo de Control Interno
de la Comisién.

Articulo 18. El incumplimiento a lo previsto en este Reglamento por parte del personal policial sera sancionado en términos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza y demaés
disposiciones aplicables.
El incumplimiento a lo previsto en el presente reglamento por parte del personal administrativo de la corporacién policial Fuerza
Coahuila sera sancionado en términos de lo establecido por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y
Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones aplicables.
Articulo 19. Quien sin autorizacion o derecho fabrique, reproduzca, distribuya, enajene, o utilice uniformes, insignias, divisas,
condecoraciones, distintivos, credenciales, gafetes, y bienes que contengan imégenes, siglas u otros elementos a que se refiere el
presente Reglamento y el Manual, se hara acreedor a las sanciones que establece la Legislacion Penal vigente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- El Comisionado a través de la unidad administrativa correspondiente expedira el Manual de Uniformes, Divisas,
Condecoraciones y Distintivos de la corporacion policial Fuerza Coahuila, dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en
vigor de este Reglamento.

TERCERO.- Las controversias que se susciten con motivo de la interpretacion y alcance del presente Reglamento, seran resueltas
por el Comisionado a través de la unidad administrativa de la corporacion policial Fuerza Coahuila que corresponda, previa opinién
de la Direccion General Juridica de la Comision.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; a ocho de abril del afio dos mil dieciséis.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_@_

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82, fraccién XVII1 y 85, tercer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
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de Zaragoza; y articulo 9, apartado A fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; y

CONSIDERANDO
Que el pasado 15 de abril de 2016 se publicd en el Periddico Oficial del Estado, el decreto por el que se modifican, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la que,
entre otras modificaciones, se encomendaron nuevas atribuciones a la Secretaria de Medio Ambiente.
Que de conformidad con el decreto de referencia, la Secretaria de Medio Ambiente asume las atribuciones relativas al desarrollo
urbano y ordenamiento territorial, asi como los relativos al saneamiento y aprovechamiento del agua en el estado, dado que el
estudio, planeacion y ejecucién de cuestiones referentes a estos temas conlleva la proteccién de derechos ambientales.
Que en virtud de lo expuesto, y en estricta observancia de las disposiciones transitorias que contempl6 el decreto mencionado, es
necesario reformar el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, a fin de que se establezca el nuevo catalogo de
atribuciones encomendadas a la Secretaria de Medio Ambiente, asi como las unidades administrativas que asumen estas
atribuciones, de acuerdo a la estructura que le ha sido autorizada, con el fin de brindar mayor eficacia y agilidad en la prestacién de
sus actividades, asi como especializar el trabajo que se desarrolla y mejorar considerablemente la prestacion de los servicios,
tramites y demas actividades que se realizan en el desempefio del servicio publico de esta dependencia.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO

UNICO.- Se modifican los articulos 1, el inciso a) de la fraccion I, 111, 1V, V, VI y VII del articulo 2, el segundo parrafo del
articulo 3, la denominacion del Capitulo V, los articulos 11, 14, 15, 16, 17, 18 y las fracciones 1, XVIII y XIX del articulo 21; se
adicionan la fraccién VIII, el articulo 9 BIS, 11 BIS, 11 BIS 1, 18 BIS y la fraccién XX al articulo 21 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:
ARTICULO 1. La Secretaria de Medio Ambiente, en lo sucesivo, la Secretaria, es la dependencia de la Administracion Pablica
Estatal encargada de apoyar al titular del Ejecutivo en la formulacién, conduccion, ejecucién y evaluacion de los programas y
politicas estatales en las materias de recursos naturales, equilibrio ecol6gico, saneamiento ambiental, vida silvestre, proteccion y
restauracion ecologica, recursos forestales, desarrollo urbano, zonas metropolitanas, ordenamiento territorial y agua, con las
funciones y atribuciones que expresamente le encomienda la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y disposiciones aplicables.

ARTICULO 2. La Secretaria contara con un titular, quien tendra a su cargo el despacho de los asuntos encomendados a la
Secretaria y que para el efecto se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

I ...
a) Direccidn de Control Ambiental.
IL ...
I11. Subsecretaria de Gestion Urbana y Zonas Metropolitanas.
a) Direccion General de Administracion y Cultura Urbana.

a.1) Direccion de Cultura y Normatividad Urbana.
a.2) Direccion de Operacion y Programacion Urbana.

b) Direccion de Planeacion Urbana.
IV. Secretaria Técnica.
V. Direccién Administrativa.
V1. Direccion Juridica.
VII. Coordinacion Regién Laguna.

VIII. Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila.
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a) Coordinacidn Juridica.
b) Coordinacidn de Inspeccion, Vigilancia y Auditoria Ambiental.
c) Coordinacion Administrativa.

ARTICULO 3. ...

Las unidades administrativas, la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila, en adelante la Procuraduria y
demas 6rganos descentralizados adscritos a la Secretaria, actuaran de manera coordinada para brindar a las personas las condiciones
propicias para un medio ambiente adecuado para su bienestar y desarrollo y se proporcionaran, a la brevedad posible, los informes,
datos y cooperacion técnica que requieran para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 9 BIS. Corresponde al titular de la Subsecretaria de Gestion Urbana y Zonas Metropolitanas, ademés de las previstas

en el articulo 7 de este reglamento, las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Revisar, evaluar, y en su caso, proponer la adecuacidn del marco aplicable al desarrollo urbano en la entidad;

Formular, revisar y actualizar los Programas Estatales de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Territorial, y dar
seguimiento a los programas y acciones derivadas de éstos;

Formular, conducir, ejecutar y evaluar en la esfera de su competencia, las politicas, planes, programas y acciones de
ordenamiento y regulacion de los asentamientos humanos en el Estado;

Coordinar, conforme a la normatividad aplicable, la planeacion del desarrollo urbano y el ordenamiento territorial con
los tres érdenes de gobierno: Federacion, Estado y Municipios;

Apoyar y vigilar el desarrollo urbano de las diversas comunidades y centros de poblacion;

Promover la formulacién, revisién y actualizacién de los planes y programas de desarrollo urbano y de ordenamiento
territorial municipales, asi como de los programas que se deriven de ellos;

Promover la formulacion, revisidn y actualizacién de los programas de desarrollo urbano de las zonas metropolitanas
del Estado;

A solicitud de las autoridades municipales realizar la gestion de recursos y elaborar sus planes y programas de
desarrollo urbano y ordenamiento territorial, asi como brindar asesoria y capacitacion técnica;

Promover la ejecucion de los programas derivados de las estrategias de desarrollo urbano sefialadas en los planes
directores;

Coordinar la planeacion y programacion de obras y servicios de infraestructura con los municipios, organismos y
dependencias estatales y federales correspondientes, de conformidad con las estrategias de desarrollo urbano derivadas
de los planes directores;

Proponer y promover el ordenamiento del territorio estatal, en coordinacion con las autoridades federales y
municipales, y con la participacion de los particulares;

Formular y proponer los acuerdos, convenios y contratos que en materia de ordenacion territorial, asentamientos
humanos y desarrollo urbano celebre el Gobierno del Estado, e instrumentar las medidas necesarias para que los
mismos se cumplan;

En la esfera de su competencia aplicar la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila
y sus reglamentos, Normas Oficiales Mexicanas y demés disposiciones aplicables legales en materia de urbanismo,
edificacion y construcciones en general;

Emitir opiniones o dictdamenes de conformidad con las normas de desarrollo urbano en las acciones de planeacion,
administracion y regularizacion de los asentamientos humanos irregulares;

Asesorar y apoyar a los municipios, en los términos de las disposiciones aplicables, respecto a la dictaminacién y
viabilidad de las solicitudes de uso del suelo, fraccionamientos, relotificaciones, fusiones, subdivisiones y régimen de
propiedad en condominio;

Elaborar las licencias de fraccionamientos de urbanizacion progresiva, cuando se trate de regularizar asentamientos
humanos, conforme lo previsto por la ley;

Proponer la expedicion y modificacion, cuando proceda, de las normas técnicas complementarias, los acuerdos,
instructivos, circulares y demas disposiciones necesarias para el debido cumplimiento de los ordenamientos de la
materia;

Formular y emitir los dictdmenes de impacto urbano de los proyectos y obras publicas y privadas en los términos que
fijen las disposiciones legales aplicables;

Formular y emitir los dictimenes de congruencia de los programas de desarrollo urbano municipal, de centros de
poblacion y parciales, asi como de aquellas acciones que impacten el territorio;

Representar a la Secretaria en los comités, grupos de trabajo comisiones, consejos y organismaos, que se constituyan en
materia de ordenamiento territorial, asentamientos humanos y desarrollo urbano y metropolitano;

Promover la creacion de reservas territoriales estratégicas para el desarrollo urbano y la vivienda, obras publicas,
vialidades y demas obras;

Suscribir bajo su responsabilidad todos aquellos oficios, autorizaciones, informes, tarjetas y demas documentos que se
deriven de las actividades o facultades inherentes a su encargo, asi como las que en forma expresa le asigne el titular de
la Secretaria;
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XXIIL.

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquéllas que le confiera el
titular de la Secretaria.

CAPITULO V
LAS DIRECCIONES GENERALES Y DIRECCIONES DE AREA

ARTICULO 11. Al frente de las direcciones generales habra un titular, quien se auxiliara de los titulares de las direcciones,
subdirecciones de area, jefaturas de departamento y demas personal técnico y administrativo requerido, atendiendo a la
organizacion interna de la Secretaria y de acuerdo a las posibilidades presupuestarias.

Las direcciones de area tendran un titular, que a su vez se auxiliara de los titulares de subdirecciones, jefaturas de departamento y
demas personal que se le asigne.

ARTICULO 11 BIS. Corresponde a los titulares de las direcciones generales, previo acuerdo con su superior jerarquico, el
despacho de las siguientes atribuciones generales:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.
XIX.

Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las areas administrativas
bajo su responsabilidad;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la autoridad superior;

Someter los proyectos, dictdmenes, opiniones e informes que elaboren las areas administrativas a su cargo, asi como
los acuerdos y resoluciones que llegaren a emitirse en el ejercicio de las atribuciones encomendadas, al acuerdo de su
superior jerarquico;

Recabar de las dependencias y entidades de la Administracion Publica, asi como de las unidades de la propia
Secretaria, la informacidn necesaria para el ejercicio de las funciones que les competen;

Elaborar y presentar a su superior jerarquico el anteproyecto del presupuesto de egresos de la direccion general a su
cargo;

Coordinarse, cuando asi lo ameriten las necesidades del servicio, con las demés direcciones de area de la Secretaria
para el mejor desempefio de los asuntos de su competencia;

Asesorar a las demas unidades de la Secretaria en la materia de su competencia y prestar el apoyo que se requiera, por
acuerdo de su superior jerdrquico, a las dependencias, entidades de la Administracion Puablica Estatal y a los
ayuntamientos;

Proponer y participar en la elaboracion de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos
legales en el &rea de su competencia;

Rendir los informes de las actividades realizadas por la direccion a su cargo y someterlos a la consideracion de su
superior jerarquico, cuando éste lo requiera;

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de las unidades que estén a su cargo, conforme a los manuales
correspondientes y las demas disposiciones aplicables, procurando siempre la mayor eficiencia, eficacia y calidad en su
desempefio;

Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo para el desarrollo profesional y la mejora continua en la
prestacion de sus servicios;

Suscribir bajo su responsabilidad todos aquellos oficios, informes, tarjetas y demas documentos que se deriven de las
actividades o facultades inherentes a su encargo, asi como las que en forma expresa le asigne su superior jerarquico;
Expedir los oficios de comision al personal que realice diligencias que ordena el Titular de la Secretaria, su superior
jerérquico o quién sea competente;

Certificar y expedir copias de las constancias que obren en su poder y en los archivos de las unidades administrativas
que tenga adscritas, y no constituyan informacion confidencial o reservada, previo pago de los derechos
correspondientes, excepto cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso-administrativos y, en
general, para cualquier proceso o averiguacion;

Aplicar en el ambito de sus atribuciones las disposiciones en materia de acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales;

Representar a la Secretaria en los comités, comisiones, consejos, organismos, grupos técnicos e instancias sociales y de
gobierno, que se constituyan en las materias de su competencia;

Certificar las copias de los documentos y constancias que obren en su poder y no constituyan informacion confidencial
0 reservada, en los términos de las normas aplicables;

Las facultades que tengan las unidades administrativas que le sean adscritas; y

Las demas previstas en las disposiciones aplicables, asi como aquellas que les confiera el titular de la Secretaria y su
superior jerarquico inmediato.

ARTICULO 11 BIS 1. Corresponde a la Direccion General de Administracion y Cultura Urbana previo acuerdo con el titular de la
Subsecretaria de Gestion Urbana y Zonas Metropolitanas, ademas de las previstas en el articulo 11 BIS de este reglamento, las
siguientes facultades y obligaciones:

Revisar, evaluar, y en su caso, proponer la adecuacion del marco aplicable al control del desarrollo urbano;



viernes 3 de junio de 2016 PERIODICO OFICIAL 37

1.
V.

V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

Aplicar en la esfera de su competencia, las politicas, planes, programas y acciones de ordenamiento y regulacién de los
asentamientos humanos en el Estado;

Apoyar y vigilar el desarrollo urbano de las diversas comunidades y centros de poblacidn;

Formular y proponer los acuerdos, convenios y contratos en materia de control urbano que celebre el Gobierno del
Estado, e instrumentar las medidas necesarias para que los mismos se cumplan;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila y
sus reglamentos, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones aplicables legales en materia de urbanismo,
edificacion y construcciones en general, calificar las infracciones e imponer las medidas de seguridad y las sanciones
que procedan por la infraccién de dichos ordenamientos, en el ambito de su competencia;

Proponer criterios y acciones para la regularizacion y el mejoramiento de los asentamientos humanos irregulares;
Proponer acciones para coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
asentamientos humanos irregulares;

Asesorar y apoyar a los ayuntamientos que lo soliciten, en los términos de las disposiciones aplicables, respecto a la
dictaminacién y viabilidad de las solicitudes de uso del suelo, fraccionamientos, relotificaciones, fusiones,
subdivisiones y régimen de propiedad en condominio, asi como en la supervision de la ejecucién de las obras de
urbanizacion;

Elaborar las licencias de fraccionamientos de urbanizacion progresiva, cuando se trate de regularizar asentamientos
humanos, conforme lo previsto por la ley;

Formular y emitir los dictimenes de impacto urbano de los proyectos y obras publicas y privadas en los términos que
fijen las disposiciones legales aplicables;

Coordinar el seguimiento de los programas de inversién de la Subsecretaria de Gestion Urbana y Zonas
Metropolitanas; y

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquéllas que le confiera el
titular de la Secretaria.

ARTICULO 14. Corresponde al Director de Recursos Forestales, Vida Silvestre y Mejoramiento Ambiental, previo acuerdo con el
Subsecretario de Recursos Naturales, ademas de las previstas en el articulo 12 de este reglamento, las siguientes facultades y
obligaciones:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

Formular, dirigir y supervisar programas, proyectos y actividades en materia forestal y de vida silvestre;

Atender y gestionar los planteamientos relativos al desarrollo y proteccion forestal y vida silvestre que las distintas
regiones y comunidades rurales, pequefios productores y de las entidades oficiales, presenten para su atencion;
Conducir y formular la politica estatal forestal, asi como la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida
silvestre en el Estado;

Realizar y supervisar los tramites y autorizaciones en materia de vida silvestre, que por descentralizacion le transfiera
la Federacidn al Estado;

Participar en los diversos comités constituidos para brindar apoyo en casos de catastrofes o emergencias, que se
pudieran presentar en las comunidades rurales y demas regiones del Estado;

Planear, dirigir, organizar y supervisar la implementacion y establecimiento de concertaciones, acuerdos, acciones y
programas especiales que faciliten y estimulen los objetivos contemplados en los proyectos y planes en materia forestal
y vida silvestre;

Supervisar y dar seguimiento a los diferentes convenios de caréacter forestal y vida silvestre que se suscriban por parte
del Estado conjuntamente con los tres Ordenes de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones
educativas y de investigacion;

Elaborar, promover y dar seguimiento a los programas y proyectos de investigacion cientifica en materia forestal y
vida silvestre que tiendan a la proteccidn y conservacion de las especies existentes y/o en riesgo, delimitando las zonas
forestales o de recuperacion flora y sefialando las especies adecuadas al medio ambiente y que resulten Gtiles a la
economia del Estado;

Encauzar las acciones para el establecimiento y desarrollo de plantaciones forestales comercial, forestacion y
restauracion, mediante la suma de esfuerzos con otras dependencias que inciden en el sector;

Elaborar y ejecutar los programas y proyectos de establecimiento de vivero, bancos de germoplasma, areas semilleras,
centros de resguardo de semillas rurales, asi como impulsar programas de mejoramiento genético de semillas y
acciones de reforestacion para repoblacion natural necesaria para mejorar las condiciones de diversos ecosistemas en el
Estado;

Formular y realizar programas de mejoramiento natural de los asentamientos humanos, como elementos para elevar la
calidad de vida de la poblacion, mediante diversas acciones como la limpieza de predios baldios y reforestacion
urbana;

Promover, ejecutar, difundir y mantener actualizado el sistema de informacién de la dindmica de los recursos y
actividades forestales que se desarrollen en la entidad y del sistema estatal de informacién sobre la vida silvestre, este
ultimo en compatibilidad e interrelacion con el subsistema nacional de informacion;

Promover y mantener actualizado el padrén de productores, prestadores de servicios forestales y predios en
aprovechamiento, de acuerdo al Registro Nacional Forestal, asi como el registro estatal de las organizaciones y predios
relacionados con la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre;
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XIV.  Promover y regular la participacion de los prestadores de servicios técnicos forestales y de vida silvestre, a través de un
registro estatal y mejorar la calidad de sus servicios mediante cursos de capacitacion y actualizacion;

XV. Aplicar todas aquellas acciones tendientes a resolver en forma congruente e integral los problemas que se deriven de la
explotacion irracional de los recursos forestales y vida silvestre del Estado;

XVI.  Atender, dirigir y supervisar la prevencién y control de contingencias 0 emergencias que pongan en riesgo a los
recursos forestales y de vida silvestre, su habitat natural o la salud de la poblacién humana;

XVII.  Coordinar y supervisar los programas de prevencion asi como programas de capacitacién en manejo de fuego y
combate de incendios forestales, regular el uso del fuego, sanidad y vigilancia forestal y ser enlace con otras
dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno y sociedad civil cuando asi se requiera;

XVIII. Coordinar los programas y acciones de difusion, divulgacién y fomento a la proteccion, conservacion y
aprovechamiento sustentable de los recursos forestales, asi como de transferencia de tecnologia en materia forestal y de
vida silvestre;

XIX.  Elaborar e implementar, en coordinacién con dependencias federales, estatales, municipales, cientificas, educativas y
privadas y sociedad civil, proyectos y/o campafias emergentes en proteccion a los recursos naturales ante factores
destructivos como incendios forestales, plagas, contingencias ambientales y enfermedades en el Estado;

XX. Instrumentar campafias y programas permanentes de alerta temprana; que permitan prevenir, combatir y controlar los
incendios forestales plagas y enfermedades de la flora y la fauna silvestre;

XXI.  Coadyuvar en las acciones concernientes a la inspeccion y vigilancia forestal y vida silvestre, que tienen por objeto
supervisar los programas de manejo forestal y los planes de manejo de vida silvestre, vigilando el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables en el Estado;

XXII.  Promover y apoyar la asesoria técnica y capacitacion a los productores rurales para el desarrollo de actividades de
conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos forestales y vida silvestre, la elaboracion de planes de
manejo, el desarrollo de estudios de poblaciones de flora y fauna y la solicitud de autorizaciones;

XXII1.  Promover la incorporacion de tecnologia en el manejo y aprovechamiento de recursos naturales y sus asociados;

XXIV. Promover la celebracién de acuerdos con el Gobierno Federal para la descentralizacion de la administracién y
promocion de la flora y fauna silvestres, asi como la celebracidn de convenios de concertacion con los sectores social y
privado para la conservacion, manejo y aprovechamiento de éstas;

XXV. Promover y apoyar la asesoria técnica y capacitacion a los productores rurales para el desarrollo de actividades de
conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos forestales y vida silvestre, la elaboraciéon de planes de
manejo, el desarrollo de estudios de poblaciones de flora y fauna y la solicitud de autorizaciones que conforme a la Ley
General de Vida Silvestre le corresponde al Estado;

XXVI. Coordinar y supervisar las acciones relativas a la conservacion y el aprovechamiento sustentable de la vida silvestre;

XXVII. Proponer y promover proyectos de ley para la conservacion y el aprovechamiento sustentable de los recursos forestales
y de la vida silvestre;

XXVIII. Proponer y opinar ante las autoridades competentes sobre el establecimiento y levantamiento de vedas forestales y de
aprovechamiento extractivo de flora y fauna verificando su estricto cumplimiento;

XXIX. Fomentar la creacion de empresas sociales forestales y de vida silvestre, propiciando la integracion de cadenas
productivas y los sistemas-producto del sector;

XXX. Realizar y supervisar las labores de conservacion, proteccion y restauracion de los terrenos estatales forestales;

XXXI. Promover los bienes y servicios ambientales de los ecosistemas forestales, elaborando estudios que sustenten las
solicitudes al Ejecutivo Federal, el establecimiento de restricciones a la forestacion y reforestacion en el Estado; y

XXXII. Apoyar la coordinacion general de la Comisién Intersecretarial para el fomento al Uso Racional de la Energia;

XXXIII. Promover el disefio, expedicion, difusion y ejecucion del Plan Estatal de Ahorro de Energia;

XXXIV. Proponer campafias para concientizar sobre el ahorro y uso racional de la energia a las entidades publicas y privadas;

XXXV. Formular acciones y proyectos especificos que repercutan en una cultura de ahorro y uso eficiente de energia acorde
con las caracteristicas de las regiones y municipios del Estado;

XXXVI. Fomentar la coordinacion de acciones que se lleven a cabo en las regiones y municipios del Estado en materia de uso
racional de energia;

XXXVII. Promover la integracion de comisiones u oficinas municipales especializadas en materia de uso racional de energia;

XXXVIII. Realizar los diagnésticos necesarios a fin de identificar las condiciones de consumo de energia en el Estado y el uso
racional de la energia;

XXXIX. Proponer y ejecutar politicas estatales relacionadas con el ahorro y uso racional de energia;

XL. Apoyar la coordinacion para el desarrollo de sus actividades con entidades publicas y privadas, para la implementacion
de campafias de asistencia técnica, capacitacion, promocidn, difusion, concientizacién y demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto de esta ley;

XLI.  Disefiar mecanismos de vinculacion que faciliten la ejecucion de proyectos de inversién para el cumplimiento de su
objeto;

XLIl.  Coadyuvar, en el &mbito de su competencia, en la debida observancia de las normas oficiales mexicanas en materia de
eficiencia energética;

XLII. Elaborar y aplicar normas técnicas estatales que regulen el ahorro y uso racional de energia;

XLIV. Proponer acciones para impulsar la participacion de las instituciones de educacion superior y asociaciones de
profesionistas, en la investigacion, capacitacion y desarrollo de tecnologias en la materia;

XLV. Promover acciones en las instituciones educativas en todo el Estado, la realizacion de cursos, talleres, conferencias y
diplomados en materia de uso racional de energia;
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XLVI.

XLVIL.

XLVIIL.

XLIX.

L.

LI.

LIl

Proponer acciones en materia de iluminacién, uso de aparatos electrodomésticos, equipos de aire acondicionado y
calefaccién, y demas enseres que para su funcionamiento consuman energia, en beneficio de la economia familiar;
Prestar asesoria técnica a los municipios y a los sectores publico y privado que asi lo soliciten en materia de ahorro y
uso racional de energia y aprovechamiento de energias renovables;

Realizar cuando asi se acuerde con los titulares de las entidades publicas y privadas -cuando sea procedente-
realizacion de visitas a sus instalaciones, a fin de verificar sus consumos de energia;

Formular proyectos de recomendaciones a las entidades pUblicas y privadas, cuando sea procedente, para que procuren
la aplicacion de los criterios de uso racional de energia;

Elaborar para su difusion el directorio de organismos relacionados con la materia de uso racional de energia y
aprovechamiento de energia renovable;

Proponer celebrar convenios e instrumentos de coordinacion con las instancias federales y municipales uso racional de
energia y aprovechamiento de energia renovable; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales, asi como aquellas que le asigne su superior jerarquico.

ARTICULO 15. Corresponde al titular de la Direccion de Cultura Ambiental, previo acuerdo con su superior jerarquico, ademas
de las previstas en el articulo 12 de este reglamento, las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

Elaborar el Programa Estatal de Cultura Ambiental, segun las politicas que establece la presente administracion publica
en la materia;

Formular, promover, coordinar, instrumentar, supervisar, evaluar y dar seguimiento a los proyectos y actividades,
cursos, talleres, campafias, material didactico y de difusion, asi como otras acciones que impulsa la Secretaria en
materia de cultura ambiental, con énfasis en la participacion ciudadana y equidad de género;

Programar conjuntamente acciones en materia de educacion y capacitacién ambiental que soliciten otras areas de la
Secretaria;

Formular e instrumentar proyectos y actividades en materia de cultura ambiental, en los parques y bosques urbanos,
responsabilidad de la Secretaria;

Difundir ante organismos locales, nacionales e internacionales, los programas y proyectos impulsados por la Secretaria
con el proposito de tener presencia en estos ambitos, mediante informes, reportes, conferencias, talleres, cursos
publicaciones y otros medios de naturaleza analoga;

Formular y aplicar, en coordinacion con el area de Comunicacién Social del Gobierno de Estado, acciones de
comunicacion educativa, en medios de comunicacién masiva, impresos y electrénicos para promover una cultura
ambiental en la comunidad, asi como impulsar la participacion de la ciudadania en las diversas acciones;

Crear un programa de formacion y capacitacion de enlaces locales ambientales en los municipios del estado, a fin de
articular eficientemente las acciones de la Secretaria, particularmente el tema de cultura ambiental,

Colaborar con la Secretaria de Educacion, el tratamiento del tema medioambiental en el manejo de los contenidos,
planes, programas de estudio, cursos de actualizaciéon del magisterio y materiales didacticos, asi como en las
actividades culturales, con el proposito de fortalecer la cultura ambiental en el sector educativo;

Formular, implementar y coordinar los programas y proyectos, asi como promover convenios con otras instancias
publicas y privadas, a fin de coadyuvar en el logro de los objetivos comunes que se relacionan con la cultura ambiental;
Participar de manera coordinada con otras instancias federales, estatales y municipales, cuyas acciones tengan relacién
con la cultura ambiental;

Participar de manera coordinada con los sectores social, empresarial y productivo, con instituciones de educacion
superior y de investigacidn, asi como con organizaciones de la sociedad civil, a fin de impulsar acciones relacionadas
con la cultura ambiental;

Participar en los diferentes consejos y eventos locales, nacionales e internacionales relacionados con la cultura
ambiental;

Elaborar, impulsar y coordinar reuniones, eventos, asi como la entrega de premios y reconocimientos, relacionados con
la promocion de una cultura ambiental;

Disefiar, elaborar, publicar, promover y difundir el Programa Editorial en materia de Cultura Ambiental;

Promover la creacion del acervo de materiales y recursos didacticos relacionados con la educacion ambiental, al que
tenga acceso el publico interesado en la promocion de una cultura ambiental.

Atender las demds funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquéllas que le
confiera su superior jerarquico.

ARTICULO 16. Corresponde al titular de la Direccién de Conservacion del Patrimonio, previo acuerdo con su superior jerarquico
y ademas de las previstas en el articulo 12 de este reglamento, las siguientes facultades y obligaciones:

I
Il.
1.
V.

Promover las actividades de conservacion, manejo y restauracion del patrimonio natural en el Estado;

Promover la conservacion de suelos que tengan vocacion forestal en el Estado;

Promover las actividades de restauracién de suelos por erosion hidrica y e6lica;

Proponer, promover, ejecutar y dar seguimiento a los convenios, acuerdos y contratos celebrados con los tres 6rdenes
de gobierno, organizaciones de la sociedad civil e instituciones educativas y de investigacién para la conservacion,
manejo y restauracion del patrimonio natural en el &mbito de su competencia;
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V. Promover y difundir ante organismos locales, nacionales y extranjeros las acciones y resultados de las actividades
realizadas en el area de su competencia;

VI. Coordinar con autoridades federales, estatales, municipales, instituciones educativas e investigacion y organismos de la
sociedad civil, la conservacién, manejo y restauracion del patrimonio natural en el Estado;

VII. Ejercer las funciones que sobre la materia de conservacién, manejo y restauracion del patrimonio natural, le transfiera
la Federacidn al Estado a través de la legislacion aplicable mediante acuerdos, convenios o cualquier otro instrumento;

VIIl.  Promover y difundir ante organismos locales, nacionales y extranjeros las actividades que realice en el ambito de su
competencia con el fin de lograr la presencia de la Secretaria ante la comunidad mediante publicaciones, conferencias,
talleres, cursos y demas de naturaleza analoga;

IX. Promover programas de organizacién, capacitacion y asignacion de estimulos en beneficio de la conservacion, manejo
y restauracion del patrimonio natural, en el Estado;

X. Coordinar y supervisar las acciones relativas a la conservacién, manejo y restauracion del patrimonio natural;

XI. Promover la mayor participacion de la sociedad en la proteccidn, conservacion, manejo y restauracion del patrimonio
natural y restauracion de suelos;

XII. Promover la conservacion, restauracion y el incremento de la productividad de los suelos, mediante la aplicacion de
técnicas que permitan evitar su deterioro y fomenten su rehabilitacion;

XIII.  Prestar Colaboracion técnica a la Subsecretaria de Gestion Ambiental, en la formulacién y ejecucion de los programas
de ordenamiento ecoldgico territorial regional o estatal y locales o municipales;

XIV. Emitir informes y dictamenes técnicos en materia de conservacion, manejo y restauracion del patrimonio natural en el
Estado;

XV. Promover la creacion de areas naturales protegidas, asi como el establecimiento del Sistema Estatal de Areas Naturales
Protegidas;

XVI.  Elaborar el fundamento técnico para proponer al Ejecutivo del Estado la declaratoria de areas naturales protegidas y
zonas de restauracion;

XVII. Realizar acciones de conservacién, manejo y recuperacion de los recursos naturales y del bienestar humano, dentro de
las areas naturales protegidas y zonas de restauracion cuenten con el estudio para definir y ejecutar su programa de
manejo, asi como realizar, dar seguimiento y evaluar las acciones de preservacién para la conservacion de las areas
naturales protegidas y zonas de restauracion de competencia estatal;

XVIII.  Proporcionar informacién y opinion técnica sobre recursos bidticos para la elaboracion de leyes, reglamentos y
normas;

XIX.  Elaborar la estrategia estatal de biodiversidad;

XX. Promover la conservacion, manejo y restauracion de los rios y cuerpos de agua en el Estado;

XXI.  Proponer y promover la ejecucion de estudios biolégicos e hidroldgicos de cuencas y zonas de captacion de agua en el
Estado;

XXII.  Promover la conservacion, manejo y restauracion de las areas prioritarias por su riqueza bioldgica para el Estado;

XXIIl.  Proponer y realizar estudios especificos para conocer y establecer las estrategias de manejo y proteccién de aquellas
especies consideradas como endémicas, en alguna categoria de riesgo o proteccion especial;

XXIV. Promover el control y la erradicacién de las especies exoticas en el Estado;

XXV. Promover la restauracion de las areas degradadas del Estado;

XXVI. Proponer, promover, ejecutar y dar seguimiento a los convenios, acuerdos y contratos celebrados con los tres niveles
de gobierno, organizaciones de la sociedad civil e instituciones educativas y de investigacién, para la conservacion,
manejo y restauracion del patrimonio natural, en el ambito de su competencia;

XXVII. Promover y difundir ante organismos locales, nacionales y extranjeros las acciones y los resultados de las actividades
realizadas en el area de su competencia;

XXVIII. Promover y coordinar el desarrollo de proyectos de investigacion, evaluacion y monitoreo que promuevan el
conocimiento integral y el uso sustentable de los recursos naturales en coordinacién con las comunidades locales y
usuarios;

XXIX. Coordinar con autoridades federales, estatales, municipales, instituciones educativas e investigacion y organismos de la
sociedad civil, el manejo, conservacion, restauracion y aprovechamiento sustentable de recursos naturales;

XXX. Emitir informes y dictdmenes técnicos de manejo, conservacién, aprovechamiento y restauracion de los recursos
naturales;

XXXI. Disefiar, coordinar y ejecutar proyectos de formacidn, capacitacion y actualizacion para mejorar la capacidad de
gestion ambiental y el uso sustentable de recursos naturales;

XXXII. Ejercer las funciones que sobre las materias de preservacion del equilibrio ecolégico, proteccién del medio ambiente,
conservacion, manejo y restauracion de recursos naturales, mineria y otros, le transfiera la Federacion al Estado a
través de la legislacion aplicable, acuerdos, convenios o cualquier otro instrumento; y

XXXIII. Las demés que le encomiende su superior jerarquico y las que le otorguen otras disposiciones legales.

ARTICULO 17. Corresponde a la Direccion de Cultura y Normatividad Urbana, ademas de las previstas en el articulo 12 de
este reglamento, las siguientes facultades y obligaciones:

Supervisar la formulacion, revision y actualizacion de los planes y programas de desarrollo urbano, imagen urbana,
centro histdricos que le sean asignados;



viernes 3 de junio de 2016 PERIODICO OFICIAL 41

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Proporcionar asesoria a las autoridades municipales, cuando asi lo soliciten, para la formulacién de los programas de
desarrollo urbano;

Coordinar y promover la formulacién, articulacién, operacion, revision, evaluacion y actualizacién de las acciones de
proteccion, conservacion y recuperacion del Patrimonio Construido y Zonas Protegidas derivadas de los planes y
programas correspondientes y vigilar su cumplimiento;

Participar en la elaboracién de los planes y programas de desarrollo urbano estatal y municipales, a efecto de que en los
mismos se cumpla con los criterios y regulacion en materia de Patrimonio Construido y Zonas Protegidas;

Formular, participar, promover y ejecutar proyectos y actividades encaminadas a normar, identificar, proteger,
difundir, conservar y restaurar los sitios y monumentos del estado;

Vigilar, supervisar y validar que los proyectos y obras, en materia de sitios y monumentos, cualquiera que sea su
modalidad, se ejecuten bajo especificaciones de estudios preliminares y a la normatividad aplicable para cada tipo de
obra;

Coordinar con otras instancias en sus diferentes niveles u organismos interesados, planes, proyectos y programas que
se relacionen con la conservacion del patrimonio cultural edificado en el estado;

Apoyar y asesorar a otras dependencias, instituciones o particulares, para la elaboracion de proyectos o propuestas de
intervencion en sitios y monumentos del patrimonio cultural edificado en el estado;

Coordinar y promover la identificacion y registro de muebles e inmuebles monumentales a través de inventarios y
catalogos;

Coordinar y promover la delimitacién de zonas de conservacion del patrimonio cultural edificado, asi como elaborar y
proponer las declaratorias estatales y municipales correspondientes;

Brindar capacitacion, asesoria y asistencia técnica a los servidores publicos de los gobiernos municipales que lo
soliciten, para la ejecucion de sus planes, programas e instrumentos juridicos y administrativos en materia de
Patrimonio Construido y Zonas Protegidas;

Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales en materia de Patrimonio Construido y Zonas
Protegidas;

Tramitar el derecho de preferencia que tiene el Estado de adquirir areas o predios que sean objeto de enajenacion y que
se encuentren en zonas de reserva de conformidad a los planes o programas de desarrollo urbano aplicables;

Expedir autorizaciones y refrendos de Directores Responsables de Obra y Corresponsables, asi como ordenar su
inscripcion en el registro estatal correspondiente;

Participar en las opiniones que sean solicitadas respecto de las provisiones en materia de Patrimonio Construido y
Zonas Protegidas y de planes o programas de desarrollo urbano, a efecto de que sean congruentes con la legislacién, el
Programa Estatal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, asi como en las demas disposiciones aplicables;
Organizar y fomentar, en coordinacidn con las instituciones de educacidn superior, las investigaciones relacionadas
con la cultura urbana, el patrimonio construido y centros histéricos;

Proponer en coordinacion con los municipios, los reglamentos y normas técnicas para la proteccién y conservacién del
patrimonio construido y centros historicos; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el Titular de la
Secretaria 0 su superior jerarquico inmediato.

ARTICULO 18. Corresponde a la Direccién de Operacién y Programacion Urbana, ademas de las previstas en el articulo 12 de
este reglamento, las siguientes facultades y obligaciones:

.
1.
(AVA
VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.
XIV.

Prestar al titular de la Subsecretaria de Gestion Urbana y Zonas Metropolitanas el apoyo y la asesoria que no estén
expresamente encomendados a otras areas de la Subsecretaria;

Proponer las politicas, estrategias y prioridades que deben observarse en materia de gestion metropolitana;

Llevar el seguimiento de los programas de inversién de la Subsecretaria de Gestion Urbana y Zonas Metropolitanas;
Registrar los expedientes técnicos en el Sistema Integral de inversion puablica;

Gestionar el pago de estimaciones, previamente autorizadas;

Registrar los contratos y convenios en materia de obra publica, adquisiciones y Servicios;

Dar de alta en el Sistema Integral de Inversion Publica, los contratos y convenios;

Dar seguimiento y rendir los informes correspondientes de los recursos autorizados, conforme a la normatividad
aplicable;

Coordinar, con las direcciones generales y direcciones de la Subsecretaria de Gestién Urbana y Zonas Metropolitanas,
la participacion en reuniones, ferias y exposiciones;

Planear y coordinar los eventos que competan a la Subsecretaria de Gestién Urbana y Zonas Metropolitanas;

Convocar y dirigir las reuniones de trabajo que tengan por objeto informar a los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, las metas encomendadas a la propia Secretaria;

Trabajar en forma coordinada con las direcciones, con el fin de implementar programas de modernizacién, orientados
al incremento de la eficiencia, calidad total y mejoramiento en el desempefio de la Subsecretaria de Gestion Urbana y
Zonas Metropolitanas;

Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones previstas en materia de acceso a la informacion publica minima.
Formular para los efectos que correspondan, los proyectos de presupuesto anual de egresos e ingresos de la
Subsecretaria de Gestion Urbana y Zonas Metropolitanas;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Gestionar recursos materiales y de servicios para el buen funcionamiento de la Subsecretaria de Gestion Urbana y
Zonas Metropolitanas;

Informar periddicamente al titular de la Subsecretaria de Gestién Urbana y Zonas Metropolitanas o a solicitud de éste,
de la disponibilidad en el presupuesto para el seguimiento de proyectos;

Promover e implementar programas de capacitacidn, adiestramiento y desarrollo de personal de las diferentes unidades
adscritas a la Subsecretaria de Gestion Urbana y Zonas Metropolitanas;

Elaborar las estadisticas, informes y evaluaciones del area de su competencia;

Coordinar la integracion de los documentos del proceso presupuestario y de programacién de la Subsecretaria de
Gestion Urbana y Zonas Metropolitanas;

Aplicar en el ambito de su competencia, las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas y normativas en
materia de adquisiciones, servicios y obra publica;

Coadyuvar y dar seguimiento a los procesos de licitaciones publicas, de invitaciones a cuando menos tres personas y de
adjudicaciones directas, relativos a la adquisicidn, asi como para la contratacidn de servicios y obra publica;

Elaborar los proyectos de contratos y convenios entre la Secretaria y los proveedores de bienes, contratistas y
prestadores de servicios y someterlos a la opinién de la Direccién Juridica, cuando sean de competencia de la
Subsecretaria de Gestion Urbana y Zonas Metropolitanas;

Verificar que los contratos, convenios y demas documentos que vinculen a la Subsecretaria de Gestion Urbana y Zonas
Metropolitanas con proveedores de bienes, contratistas y prestadores de servicios, que se refieran a bienes que reciba o
a servicios que coordine, sean cumplidos en las condiciones y términos pactados o fijados en cuanto a cantidad,
calidad, precio y oportunidad, asi como que los mismos presenten y mantengan vigentes las garantias con que deban
contar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones; asi como que estos cuenten con su registro de proveedores
actualizado ante la autoridad competente;

Recopilar y proporcionar al area de informatica informacién de desarrollo urbano, con el objeto de mantener
actualizada su publicacidn en el sitio de Internet de la Secretaria, y

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el titular de la Subsecretaria o su
superior jerarquico.

ARTICULO 18 BIS. Corresponde a la Direccion de Planeacion Urbana, ademés de las previstas en el articulo 12 de este
reglamento, las siguientes facultades y obligaciones:

Proponer las politicas, estrategias y prioridades que deben observarse en los planes, programas y proyectos en materia
de planeacion urbana;

Desarrollar mecanismos de evaluacién y seguimiento planes y programas en materia de planeacion urbana de su
competencia,;

Realizar investigaciones y promover estudios y proyectos técnicos que apoyen y faciliten el desarrollo de los
programas y propuestas especificas de planeacion y desarrollo urbano de las ciudades y zonas metropolitanas del
Estado;

V. Proponer el establecimiento y actualizacion de la normatividad técnica relacionada con la planeacion y desarrollo
urbano del Estado;

V. Proponer, coordinar, autorizar y supervisar los programas oficiales de capacitacién de programas especiales que
requieran las ciudades;

VI. Realizar los estudios técnicos correspondientes, que justifiquen la necesidad de modificar o ajustar los planes urbanos
de su competencia para programas especiales y sectoriales;

VII. Realizar los estudios referentes al desarrollo urbano para disefiar y actualizar el modelo de planeacién urbana,
estableciendo las mejoras a implementar;

VIII. Integrar y actualizar el banco de datos e informacion respecto al crecimiento y desarrollo de las ciudades y zonas
metropolitanas en el Estado; desarrollar, coordinar y dar seguimiento a los planes, proyectos y programas para la
mejora de la habitabilidad en las ciudades y zonas metropolitanas;

IX. Formular y emitir los dictimenes de congruencia de los programas de desarrollo urbano municipal de centros de
poblacién y parciales, asi como de aquellas acciones que impacten el territorio;
X. Disefiar y en su caso, implementar programas y sistemas tendientes a mejorar la calidad de vida de los habitantes de las
ciudades y zonas metropolitanas del Estado;
XI. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como aquéllas que le confiera el titular de la Subsecretaria de
Gestion Urbana y Zonas Metropolitanas.
ARTICULO 21. ...

Proponer al titular de la Secretaria, subsecretarias o direcciones que correspondan, la realizacion de programas y
acciones que satisfagan las necesidades en materia de recursos naturales, equilibrio ecoldgico, saneamiento ambiental,
vida silvestre, proteccion y restauracion ecolégica, recursos forestales, desarrollo urbano, zonas metropolitanas,
ordenamiento territorial y agua;

aXVil. ...
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XVIII. Definir en acuerdo con el titular de la Subsecretaria de Recursos Naturales, los mecanismos y métodos para la
instrumentacion de los planes, programas y acciones que llevan a cabo de manera coordinada;
XIX.  Coadyuvar con la Subsecretaria de Gestion Urbana y Zonas Metropolitanas, en las funciones y atribuciones que ésta
tenga encomendada, y
XX. Las demas funciones previstas en las disposiciones que le sean aplicables, asi como aquellas que le confiera el titular
de la Secretaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Se dejan sin efectos las disposiciones que se opongan a lo previsto en este decreto.
Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, a los veintinueve dias del mes de abril de dos mil dieciséis.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ EGLANTINA CANALES GUTIERREZ

(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION Y RENDICION

DE CUENTAS
ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES CARLOS EDUARDO CABELLO GUTIERREZ

(RUBRICA) (RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85 parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza; 6 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y 63 de la Ley del Equilibrio
Ecologico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que el pasado 15 de diciembre de 2015, se publico en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto que crea el Consejo
Estatal de Areas Naturales Protegidas, en respuesta a una de las exigencias previstas en la Ley del Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccién al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza, para contar con un 6rgano de consulta y apoyo para el Ejecutivo del
Estado, en relacion con las acciones que se llevan a cabo dentro de la competencia estatal en materia de &reas naturales protegidas.

Que para materializar la creacion de dicho Consejo, el pasado 18 de enero de 2016, se llevé a cabo la instalacion del Consejo y se
levant6 la primer sesion ordinaria del afio, en la cual se tomaron diversos acuerdos que permitiran mejorar las condiciones de las
areas naturales protegidas actualmente instaladas, asi como promover la creacion de nuevas areas en la entidad.

Que derivado de la sesidn levantada con motivo de la instalacion de este Consejo, se acordd de manera unanime la integracion al
mismo de dos miembros mas: un representante de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas en el Estado y un
representante de las &reas naturales protegidas de iniciativa voluntaria del Estado.

Que con justificacion en el acuerdo levantado en la primer sesion ordinaria del afio 2016 del Consejo Estatal de Areas Naturales
Protegidas, el Ejecutivo a mi cargo tiene a viene emitir el siguiente:

DECRETO QUE MODIFICA EL DECRETO QUE CREA EL CONSEJO ESTATAL DE AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

UNICO.- Se modifica la fraccion 1X del articulo Tercero; y se adicionan las fracciones X1 y XlI al articulo Tercero del Decreto
que crea el Consejo Estatal de Areas Naturales Protegidas, para quedar como sigue:

TERCERO. ...
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l. yIL ...

1. a VIII. ..
IX. Una o un representante de la Asociacion Civil Prodenazas;
X.
XI.  Un representante de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas en el Estado; y
XII.  Un representante de las areas naturales protegidas de iniciativa voluntaria en el Estado.
TRANSITORIOS
UNICO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 4 dias del mes de abril
de 2016.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ EGLANTINA CANALES GUTIERREZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

—00—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 parrafo tercero y 88 de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y los articulos 2, 6, 9 apartado A fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, y;

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a la publicacion de la Ley de Victimas para el Estado de Coahuila de Zaragoza se crea la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion a Victimas, la cual tiene dentro de sus funciones garantizar el acceso a los servicios multidisciplinarios y
especializados que el Estado proporcione a las victimas para lograr su incorporacién a la vida social.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 79 de la Ley Estatal de Atencién a Victimas, la CEEAV tiene la facultad de
coordinar a las instituciones competentes para la atencién de una problemaética especifica, asi como la facultad de proponer
medidas, lineamientos o directrices de caracter obligatorio que faciliten condiciones dignas, integrales y efectivas para la atencién
y asistencia de las victimas, que permitan su recuperacién y restablecimiento para lograr el pleno ejercicio de su derecho a la
justicia, a la verdad y a la reparacion integral.

Que por lo anteriormente expuesto, tengo a bien emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL DECRETO POR EL QUE SE CREA EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ATENCION A FAMILIARES DE PERSONAS DESAPARECIDAS, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO EL 11 DE DICIEMBRE DE 2013.

UNICO. Se reforma el articulo 1, el primer parrafo del articulo 2, el articulo 3, el tercer parrafo del articulo 4, el articulo 5, el
segundo pérrafo del articulo 6, los articulos 13, 14, 15 y 16; se adiciona el articulo 17 del Decreto del Programa Integral de
Atencion a Familiares de Personas Desaparecidas, para quedar como sigue:

Articulo 1. [Objeto].
Se crea el Programa Integral de Atencion a Familiares de Personas Desaparecidas (en adelante PROFADE) que

tiene por objeto garantizar de manera integral el derecho a la reparacion efectiva de las familias de las personas
desaparecidas, en especial para que las autoridades del Estado de Coahuila de Zaragoza tomen las medidas
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Acrticulo 2.

Acrticulo 3.

Atrticulo 4.

Articulo 5.

Atrticulo 6.

apropiadas para asegurar de manera real y efectiva los derechos de alimentacion, trabajo, educacion, salud, vivienda,
acceso a la justicia y demas derechos humanos que resulten vulnerados con motivo de las desapariciones de personas
que prohibe la Constitucidn, los tratados internacionales y demas leyes.

El PROFADE se implementara a través de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (en adelante CEEAV),
en coordinacion con la Unidad de Derechos Humanos del Ejecutivo del Estado (en adelante Unidad DDHH), que seran
las instancias que se encargaran de coordinar a las diversas dependencias de la administracion publica estatal para
ejecutar las acciones especificas, preferentes y especializadas para resolver los problemas y necesidades vitales de las
familias de las personas desaparecidas relacionadas con los derechos a proteger.

[Comité Técnico].

Para la interpretacion ejecucion y evaluacién de PROFADE, se crea el Comité Técnico Integrado por.

a) La o el Comisionado presidente de la CEEAV.

b) La o el titular de la Unidad de DD HH.

c) Una o un representante del Grupo de Trabajo de caréacter autbnomo.

d) Una o un representante del Centro de Derechos Humanos Fray Juan de Larios y del Centro de Derechos
Humanos Juan Gerardi.

e) Una o un representante de cada uno de los colectivos de Familiares de Personas Desaparecidas:

I.- Fuerzas Unidas por Nuestros Desaparecidos en Coahuila (FUUNDEC).

I1.- Familias Unidas en la Busqueda y Localizacion de Personas Desaparecidas (FUBYLPD).

I11.- Victimas por sus Derechos de Accion (GRUPO VIDA).

IV.- ALAS DE ESPERANZA,; y

V.- En caso de conformarse algin otro grupo que integre a un nimero representativo de familias, podran
integrarse al Comité Técnico, de conformidad a lo que se establezca en las reglas de operacion que se
emitan.

El Comité Técnico funcionard a través de una Secretaria de Gestion que sustanciard todos los expedientes como
ventanilla Unica que dependerd de la CEEAV. En todo caso, el area de la CEEAV que administre el fondo de victimas
previsto en la legislacion respectiva resolvera lo que en derecho corresponda para proteger de manera preferente los
derechos de las familias de las personas desaparecidas a que se refiere este programa.

El Comité Técnico podra hacer del conocimiento de la autoridad competente las quejas o irregularidades que adviertan
en el actuar de las y los servidores publicos en la implementacién de este programa, a efecto de que en su caso, se
inicien los procedimientos que conforme a derecho correspondan.

El Ejecutivo del Estado, por si 0 a propuesta de la CEEAV o el Comité Técnico, promovera con las instituciones u
organismos publicos y privados de educacion, de salud, de trabajo, de vivienda, acceso a la justicia o cualquier otra que
resulte necesaria, la celebracion de programas, convenios o acuerdos especificos para que las familias de las personas
desaparecidas obtengan beneficios, descuentos o cualquier otra medida que resulte apropiada para facilitar el ejercicio
de sus derechos humanos.

[Peticion de accesibilidad].

Toda persona que se considere con derecho a acceder a los beneficios del PROFADE presentard, verbal o por escrito, su
solicitud ante la CEEAV quien se encargara de integrar el expediente respectivo.

Los gastos del PROFADE podran sufragarse conforme a los conceptos de atencion inmediata y demas previstos en la
ley, que sean justificados para ello.

La CEEAV realizara la sustanciacion respectiva, debiendo tomar las medidas que resulten necesarias y adecuadas para
que el Comité Técnico conozca del expediente de la manera mas completa posible bajo los principios de
antiformalismo, celeridad y concentracidn de expedientes.
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Articulo 13.

Avrticulo 14.

Aurticulo 15.

Aurticulo 16.

Aurticulo 17.

[Derecho al acceso a la justicia]

Los familiares de las personas desaparecidas tienen derecho a que el Estado garantice medidas apropiadas para asegurar
el derecho de acceso a la justicia de los familiares afectados con motivo de la desaparicion de su familiar.

El Gobierno del Estado, deberd promover e instrumentar acciones especificas y apropiadas para garantizar el verdadero
y efectivo acceso a la justicia de las familias de personas desaparecidas.

[Otros derechos humanos]
Los familiares de las personas desaparecidas tienen derecho a que el Estado tome medidas apropiadas e instrumentar
garantias adecuadas, para asegurar de manera real y efectiva los demas derechos civiles, politicos, sociales, culturales y

econdmicos que resulten vulnerados con motivo de la desaparicion forzada.

En todo caso, el Gobierno del Estado debera remover los obstaculos materiales que impidan el pleno ejercicio y goce de
todos los derechos humanos de los familiares de las personas desaparecidas.

[Diagnostico]

La CEEAV, en coordinacion con el Comité Técnico, elaborard un diagnostico general, o por cada caso concreto,
conforme a las principales necesidades vitales y humanitarias que soliciten las familias de las personas desaparecidas.

Para realizar dicho diagnostico, la CEEAV podré solicitar el apoyo de la Academia Interamericana de Derechos
Humanos y otras personas expertas.

A partir del diagndstico, el Comité Técnico presentara al Ejecutivo del Estado una serie de acciones concretas y
medidas de caracter general para resolver de manera apropiada, especifica y gradual la satisfaccion de los derechos
humanos a que se refiere el PROFADE.

[Reparacidn prioritaria]

El Ejecutivo del Estado, conforme a la disponibilidad presupuestaria, procedera a realizar las adecuaciones pertinentes
en cada uno de los programas de politica publica o acciones del Estado en materia de alimentacidon, educacion, salud,
trabajo, vivienda, acceso a la justicia y demas derechos humanos, a fin de reparar de manera prioritaria, progresiva e
integral los derechos vulnerados u obstaculizados.

[Reglas de operacidn e interpretacion pro derechos]

El Ejecutivo del Estado, a propuesta del Comité Técnico, elaborara las Reglas de Operacién del PROFADE.

Estas reglas deberan ser elaboradas, interpretadas y aplicadas conforme a la clausula de proteccion méas favorable en un
contexto de vulneracion grave de derechos humanos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. El Ejecutivo del Estado girara las instrucciones pertinentes a la Secretaria de Finanzas para realizar los ajustes presupuestales y que
la CEEAV cuente con el personal adecuado, suficiente y especializado para llevar a cabo la coordinacion del PROFADE.

Dado en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, al 03 dias del mes marzo de 2016.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE EDUCACION EL SECRETARIO DE SALUD
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO

(RUBRICA) (RUBRICA)
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LA SECRETARIA DEL TRABAJO

NORMA LETICIA GONZALEZ CORDOVA
(RUBRICA)

—00—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82, fraccion XVIII, y 85, parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; y 9, fraccion X1V, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO

Que en fecha 29 de abril del 2005, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, misma que tiene por objeto el establecimiento del derecho fundamental a la cultura, del acceso a sus beneficios
asi como la proteccion de su ejercicio, través de la creacion de diversas instituciones, dotadas de las competencias necesarias para
consolidar un verdadero desarrollo cultural en la entidad.

Que consecuentemente, el 28 de abril del afio 2006, se publicé en el mismo medio oficial de difusion, el reglamento de la Ley de
Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza; en el que se regula lo relativo al funcionamiento de las instituciones que
fueron creadas en dicha Ley; asi como los recursos creados en la misma para la garantia del derecho a la cultura en el Estado. Estas
Instituciones son el Instituto Coahuilense de Cultura, la Junta Directiva del mismo, y su Consejo Consultivo.

Que el 18 de enero del 2013, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, un decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza. La reforma, tuvo el objeto de adicionar, a
los 6rganos de cultura existentes, al Consejo de Cultura, mismo que se define como el 6rgano de caracter ciudadano que con voz y voto
coadyuva con el Ejecutivo del Estado en la rectoria de la politica pdblica en materia cultural, el cual funge como un espacio de
vinculacion, deliberacion, colaboracion y corresponsabilidad entre la autoridad y la sociedad, en especial con la comunidad artistica.

Que en este sentido, la referida Ley define la integracion del Consejo, asi como su esfera de competencia y la forma de designacion de los
mismos, dejando como materia de reglamentacién, el funcionamiento del mismo.

Que el articulo 139, en su altimo parrafo, dispone que el reglamento que de la propia Ley expida el Ejecutivo, regulara el funcionamiento
del Consgjo.

Que de esto Ultimo se desprende la necesidad de reformar el actual Reglamento de la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de
Coahuila de Zaragoza para adicionarle un Titulo Tercero en el que se regule lo relativo al funcionamiento del Consejo de Cultura; como su
estructura; los requisitos legales y procedimientos para llevar a cabo sus sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como la conformacion y
competencia de las Comisiones.

En virtud de las anteriores consideraciones, tengo a bien de expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN TITULO TERCERO CON SUS RESPECTIVAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS AL REGLAMENTO DE LA LEY DE DESARROLLO CULTURAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA.

ARTICULO UNICO: Se adiciona un Titulo Tercero, que comprende los articulos 48 a 78, al Reglamento de la Ley de Desarrollo
Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

TITULO TERCERO
DEL CONSEJO DE CULTURA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 48.- El Consejo de Cultura es el érgano de caracter ciudadano que con voz y voto coadyuva con el Ejecutivo del Estado en la
rectoria de la politica publica en materia cultural, el cual funge como un espacio de vinculacién, deliberacion, colaboracién y
corresponsabilidad entre la autoridad y la sociedad, en especial con la comunidad artistica.

Articulo 49.- El Consejo de Cultura funcionard de conformidad a lo establecido por este Reglamento y tendra atribuciones de caracter
propositivo, consultivo y de orientacion de politica publica en materia cultural, para lo cual contara con las siguientes facultades:

I En materia propositiva:

1. Proponer las bases generales, principios o criterios rectores para que la Secretaria de Cultura elabore y lleve a cabo el Plan
Estatal de Cultura;
2. Proponer las bases generales para que la Secretaria de Cultura elabore el Plan Anual de Actividades, desglosado por

programas y acciones;
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3. Proponer las bases generales para que la Secretaria de Cultura instrumente la promocién cultural a partir de programas
disefiados conjuntamente por artistas y autoridades;
4, Exponer y denunciar en las sesiones respectivas los casos en los que la autoridad cultural, funcionarios o empleados de la

Secretaria de Cultura se aparten de las normas y criterios que rijan los planes y programas establecidos;
5. Proponer el disefio de mecanismos financieros novedosos que permitan a la Secretaria de Cultura allegarse recursos para
financiar programas;
Conocer y encauzar las denuncias de las presuntas violaciones a los derechos culturales;
7. Proponer la elaboracién de leyes y reglamentos en la materia para que las autoridades competentes las presenten o
autoricen en la esfera de su competencia;
Proponer mecanismos que favorezcan la transparencia y la rendicion de cuentas en el sector cultura;
Proponer a las autoridades competentes descuentos, deducciones, donaciones y cualquier otro estimulo econémico en
materia de fomento cultural;
10.  Proponer la implementacion de un esquema de asistencia y proteccion social para artistas y promotores culturales, con la
coparticipacion de éstos en la conformacion de un Fondo destinado a ese proposito, y
11.  Proponer las bases generales para la preservacion y fortalecimiento de las culturas populares del Estado.

S

© ®

Il.  En materia de consulta y opinion especializada:

1. Desarrollar las bases para recabar la opinion de la comunidad cultural y demas sectores de la sociedad respecto a la politica
cultural del Estado, la cual hara del conocimiento de las autoridades competentes;

2. Brindar asesoria y apoyo a la Secretaria de Cultura para llevar a cabo proyectos y programas que eleven la calidad de los
servicios culturales;

3. Crear Grupos de Trabajo o comisiones que sean necesarias para planear, instrumentar o evaluar la politica pablica, y

4, Crear observatorios ciudadanos en materia cultural para analizar y evaluar los programas y acciones de la materia.

IIl.  En materia de orientacion:

1. Establecer las directrices o pautas generales para el desarrollo de la politica cultural;

2. Establecer las bases generales para que la Secretaria de Cultura pueda presentar el Plan Anual de aplicacion presupuestal,
en el que se dé preferencia a proyectos culturales y artisticos realizados por coahuilenses;

3. Establecer bases generales para la orientacién de los mecanismos financieros y fondos econémicos de apoyo a las

iniciativas de los creadores, artistas, intelectuales y promotores culturales de la entidad, organizados en compafiias y
asociaciones civiles, que permitan allegarles recursos bajo esquemas modernos de financiamiento y propiciar con ello la
multiplicacion de la actividad cultural en todo el estado;

4, Disefiar bases generales de los programas que autorizard la Secretaria de Cultura que fortalezcan, impulsen y vinculen
integralmente los procesos de capacitacion, creacion, produccion y difusion del arte, y que aseguren la sustentabilidad, el
fortalecimiento y el crecimiento de proyectos artisticos sélidos, de mediano y largo plazo;

5. Disefiar las bases para que la Secretaria de Cultura instrumente mecanismos de supervision y evaluacion a fin de evitar la
arbitrariedad en el ejercicio de las funciones culturales, y
6. Orientar la politica cultural hacia la procuracion de un equilibrio en la aplicacion presupuestal, considerando las

necesidades y caracteristicas de las distintas regiones del Estado, asi como de las diferentes disciplinas artisticas y
manifestaciones culturales.

Avrticulo 50.- EI Consejo de Cultura se conformara, en los términos de la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, por los representantes del gobierno, del sector artistico y la sociedad civil siguientes:

I Por el sector publico estatal:

1. El Titular del Ejecutivo del Estado;
2. La Secretaria de Cultura;

3. La Secretaria de Educacion, y

4 La Secretaria de Finanzas.

Il. Por el sector publico federal y municipal:
1. Un representante del &rea cultural federal, y
2. Un representante por cada una de las cinco regiones en el Estado.

1. Por el sector artistico y cultural, con representacion de todas las regiones del Estado:
1. Dos integrantes de cada una de las areas de Teatro, Danza, MUsica, Artes Plasticas y Visuales, y Literatura, y
2. Un integrante de cada una de las areas de Cine, Cultura Popular y Patrimonio Cultural, Promocién Cultural, Historia y
Periodismo Cultural.

V. Por el sector de la ciudadania en general:
1. Un representante de la iniciativa privada;
2. Un representante de la comunidad académica relacionado con el ambito cultural, y
3. Un representante de las organizaciones no gubernamentales relacionado con el &mbito cultural.

El cargo de miembro del Consejo de Cultura sera honorifico, por lo cual los consejeros no recibiran remuneracion alguna por el ejercicio
de su encargo.
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Avrticulo 51.- La designacion de los miembros del Consejo de Cultura, se hara en los términos siguientes:

I El sector publico estatal se integrara por los titulares de las dependencias correspondientes. Cada titular podra designar un suplente, quien lo
sustituird en sus ausencias temporales, y que en todo caso sera un funcionario vinculado con el tema cultural.

Il.  El sector pablico federal y municipal se integraré:

El representante del area cultural federal sera invitado por el Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de Cultura, y

El representante de cada una de las cinco regiones en el Estado, sera elegido por los presidentes municipales que integran la
misma regién, debiendo recaer la representacion en una persona que haya destacado en la cultura en general.

1.
2.

I1l.  El sector artistico y cultural se elegira democraticamente, de acuerdo a las siguientes reglas:

Por cada representante de cada area se elegird un propietario y un suplente por mayoria, bajo la misma férmula;

Se elegiran a través del voto libre y secreto de los integrantes que correspondan a cada area del padrén artistico y cultural;
La duracion del cargo seré de tres afios, sin derecho a la reeleccién consecutiva;

Para ser integrante del padrdn artistico o cultural, se debera contar con los siguientes requisitos:

1.

2.
3.
4

5.

a)
b)

©)

Tener 18 afios de edad y ser coahuilense, residente o haber realizado obra artistica o cultural en el Estado, durante los
tres afios previos a la eleccién;

Ser artista profesional, promotor cultural, periodista cultural, académico, investigador o teérico de la cultura y el arte,
con cinco afios de participacion. Quienes no rednan el tiempo y requisitos serén incluidos en el padron en su calidad de
postulantes con voz pero sin voto, y

Presentar solicitud de inscripcion y anexar los comprobantes de formacion y trayectoria artistica. No se considera
trayectoria artistica el trabajo que hubiera realizado con el caracter de alumno o estudiante.

El registro, validacion y actualizacion del padron le corresponde a la Secretaria de Cultura, que se auxiliara por un
Comité Técnico integrado por tres personas que hayan destacado en la comunidad artistica o cultural, a invitacion de la
Secretaria.

Ademas de los requisitos previstos en el numeral anterior, cada area del padron debera cumplir con los siguientes criterios:

a)

b)

©)

d)

f)

9)

h)

Avrtes plasticas y visuales: si el solicitante ha expuesto su obra individualmente en por lo menos 2 ocasiones en alguna
institucion de reconocido prestigio en las artes visuales; o haber ilustrado por lo menos 2 libros o revistas especializadas
en artes de circulacion nacional; ha participado como museodgrafo o curador en por lo menos 5 exposiciones; o0 ha
recibido por lo menos en 3 ocasiones premios, becas o reconocimientos por su obra o trayectoria artistica por parte de
una institucion de caracter estatal, nacional o internacional,

Danza: Si el solicitante tiene una trayectoria como ejecutante, maestro, coredgrafo, director o investigador de danza, con
preparacion académica en alguna institucion o asociacion especializada con reconocimiento oficial, y ha participado en
por lo menos 5 montajes o programas artisticos; o bien haber recibido 3 premios, becas o reconocimientos otorgados por
instituciones oficiales que avalen su trayectoria y experiencia;

Literatura: si el solicitante ha publicado 3 de sus obras literarias en alguna editorial 0 en revista especializada; ha
obtenido 3 premios, becas u otro reconocimiento por su obra o trayectoria; o ha publicado al menos 3 libros de critica o
ensayo literario en una editorial establecida, sin tomar en cuenta las publicaciones de autor;

Musica: si se ha publicado parte de la obra musical del solicitante en alguna editorial o en una revista especializada en
por lo menos 3 ocasiones; le han sido presentadas, por lo menos 2 composiciones, por un ensamble musical en alguna
sala de conciertos del Estado, del pais o del extranjero; le ha sido editado parte de su produccion musical en por lo
menos 3 discos compactos por una productora musical o institucién cultural; o participa como ejecutante o director en
algun escenario a donde el publico acuda exclusivamente a escuchar musica, con una trayectoria continua comprobable
y/o una formacion académica profesional equivalente al menos a un 60% de la curricula escolar;

Teatro: si el solicitante se ha presentado en al menos 5 obras en algin escenario publico de clara vocacion teatral, ya sea
como actor, director o escendgrafo y 10 como disefiador de vestuario, maquillaje, iluminacion o sonido; es dramaturgo y
ha publicado 3 de sus obras en alguna editorial o en alguna revista especializada en literatura o teatro; ha obtenido 3
premios, becas u otro reconocimiento por su obra o trayectoria; o 3 de sus obras han sido representadas
profesionalmente;

Cine: si el solicitante ha participado en por lo menos 10 obras cinematograficas profesionales terminadas (cortometraje o
largometraje) y con propuesta artistica, en formato de cine y/o video, y dicha obra haya sido exhibida en salas de cine o
en canales de television o ha sido distribuida en empresas especializadas en la comercializacion de obras
cinematogréficas, como Director, Productor, Sonidista Editor, Disefiador de Produccidn, Director de Arte, Guionista,
Mudsico de cine, Director Asistente, Continuista, Animador Cinematografico, Creador de Efectos Especiales para Cine,
Maquillista especializado en Cine, 0 Actores de cine sin considerarse este Ultimo los que participan como extras; o0 que
haya participado en al menos 3 festivales cinematograficos nacionales y/o internacionales;

Cultura Popular y Patrimonio Cultural: si el solicitante es artesano, creador o ejecutante de cualquier manifestacion
popular con 5 afios de trayectoria; o es académico, tedrico, creador o critico sobre patrimonio cultural y ha publicado por
lo menos 3 ensayos en catalogos, revistas especializadas o medios de comunicacion, y

Promocion cultural, historia y periodismo cultural: si el solicitante ha realizado actividades comprobadas como
empresario artistico o promotor cultural en los Gltimos 5 afios; es historiador o investigador y ha publicado por lo menos
3 ensayos en catalogos, revistas especializadas o medios de comunicacion; o es critico, editorialista, locutor o periodista
cultural en medios de comunicacion escrita, radial, televisiva o electrénica en los Gltimos 5 afios o haber obtenido
premios, por lo menos en 3 ocasiones, por su labor periodistica a nivel estatal, nacional o internacional.

Para poder ser electo como integrante del sector artistico y cultural, se deben reunir los siguientes requisitos:

a)

Estar inscrito en el padrdn artistico y cultural a que se refiere el numeral 4 de la presente fraccion;
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b)  Poseer reconocida trayectoria demostrada en el area que se postula, teniendo una participacion profesional, activa y
comprobada de minimo siete afios anteriores al dia de su eleccion, y
c) No ocupar el dia de la eleccién un cargo de direccion en mandos medios o superiores en dependencias del gobierno
federal, estatal o municipal, a menos que se haya separado con un afio de anticipacion a la emisién de la convocatoria
respectiva.

Para los efectos de esta fraccion; el Consejo podra dar difusion por los medios que le sean pertinentes, de las elecciones, a efecto de invitar
a la comunidad artistica a participar en las mismas, brindandole toda la informacidn relativa a los procedimientos, requisitos, plazos,
lugares y horarios. Ademas, el Consejo podra solicitar, para llevar a cabo las elecciones, auxilio del Instituto Electoral de Coahuila.

Los artistas s6lo podran postularse en una disciplina.

IV. El sector de la ciudadania en general:
1. El representante de la iniciativa privada seré invitado por el Ejecutivo del Estado de entre los representantes de la iniciativa
privada en el Estado, y
2. El representante de la comunidad académica o de las organizaciones no gubernamentales, se elegird por los integrantes del
Consejo de Cultura de entre las personas que hayan presentado su solicitud correspondiente.

V. El Consejo de Cultura expedira las bases de la convocatoria para integrar cada uno de los sectores correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE CULTURA.

SECCION PRIMERA
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE CULTURA.

Avrticulo 52.- El Consejo de Cultura tendra un Presidente, que serd la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, y un Secretario Técnico,
que sera la o el titular de la Secretaria de Cultura, o las personas que éstos designen para tales efectos, que en todo caso, deberan ser
personas que destaquen en el &mbito cultural. Tendréan las facultades que les confiera este Reglamento.

Avrticulo 53.- Son facultades de los miembros del Consejo de Cultura:

I. Proponer al Consejo los proyectos de sus areas representadas;

I1. Representar al Consejo en los asuntos que éste determine;

I11. Servir de enlace entre los grupos representados y el Consejo;

IV. Participar en las comisiones del Consejo en las que hayan sido designados conforme a este Reglamento, y

V. Participar en las deliberaciones del Consejo y emitir su voto respecto al disefio , elaboracion, y aprobacion de los planes, programas y
presupuestos que el Gobierno del Estado de Coahuila lleve a cabo en el sector cultura.

Articulo 54.- Son facultades del Presidente del Consejo de Cultura:

I. Someter aquellos asuntos de su competencia a la consideracion del Pleno del Consejo, cuando por su importancia y trascendencia, a
juicio del Presidente, asi lo amerite;

I1. Ser el vocero oficial del organismo ante los medios de comunicacion. El Presidente podra delegar esta facultad en aquellos consejeros y
funcionarios que estime conveniente;

I11. Expedir la convocatoria relativa a la primera Sesion Ordinaria del afio, y las de las sesiones extraordinarias que deban celebrarse;

IV. Participar en las sesiones, con voz y voto de calidad, y

V. Dirigir los debates durante la sesion, asi como declarar que un asunto ha quedado suficientemente discutido y someterlo a la votacion
de los miembros.

Articulo 55.- Son funciones y facultades del Secretario Técnico:

I. Cumplir con los principios y misién del Consejo, con las normas contenidas en Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en este Reglamento y demas ordenamientos aplicables, con las politicas y acuerdos emanados del Consejo y con las
instrucciones dadas por el Presidente del mismo;

Il. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las politicas culturales, normas y decisiones, de acuerdo a las disposiciones del Consejo y
conforme a las instrucciones que para tal efecto le gire el Presidente;

I11. Redactar las minutas y actas de las sesiones del Consejo, que deberan ser firmadas por todos los miembros del Consejo.

I11. Formular y presentar al Presidente y al Consejo el plan anual de actividades y proyectos;

IV.- Presentar al pleno del Consejo los planes, proyectos, programas y actividades culturales ordinarias y extraordinarias y atender a las
enmiendas, agregados, modificaciones o correcciones que sus miembros aprueben por mayoria;

V.- Emitir la convocatoria para que el Consejo sesione de manera extraordinaria, y

VI. Las demas que le confiera el Consejo.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE CULTURA.

Avrticulo 56.- ElI Consejo de Cultura determinara la fecha y lugar de sus sesiones. Las sesiones tendran el caracter de ordinarias y
extraordinarias.
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Avrticulo 57.- Seran sesiones ordinarias las que se celebren tres veces al afio, de acuerdo con el calendario que apruebe el propio Consejo
de Cultura; y extraordinarias cuando se lleven a cabo previa convocatoria del Presidente, del Secretario Ejecutivo o del equivalente a las
dos terceras partes de los miembros del Consejo. El presente reglamento determinara los requisitos y el procedimiento a que se debera
sujetar la convocatoria para estas sesiones.

Avrticulo 58.- Los acuerdos tomados validamente por el Consejo, seran de observancia obligatoria para sus miembros. Para que el Consejo
sesione validamente, se requerira la asistencia del equivalente al cincuenta por ciento mas uno de sus miembros, sin perjuicio de los
requisitos de convocatoria que deban observarse para las sesiones de caracter extraordinario.

Las ausencias temporales de los miembros del Consejo por parte del sector publico estatal y de la sociedad civil seran cubiertas por los
suplentes que al efecto designe el titular. Las de los Consejeros representantes del sector artistico serdn cubiertas por sus respectivos
suplentes de férmula, para lo cual deberan exhibir documento que los acredite como tales.

Las ausencias temporales deberan ser previamente notificadas al Secretario Técnico, y de éstas se asentara razon en el acta de la sesion
respectiva.

En caso de fallecimiento, incapacidad, destitucién, inhabilitacién, o cualquier otra causa que impida de manera permanente el ejercicio del
encargo de Consejero, las ausencias seran suplidas conforme a las reglas siguientes:

I Tratandose de los Consejeros representantes del Sector Publico estatal, cubrira el puesto el nuevo titular respectivo;

Il. En el caso de los Consejeros del Sector Artistico; el respectivo suplente de formula serd nombrado titular, para el tiempo
que quede para el ejercicio del encargo. En este caso, el Consejo de Cultura nombrard un suplente que retna los requisitos
para ser titular y que corresponda al mismo sector artistico que vaya a suplirse.

1. En el caso de los Consejeros representantes de la sociedad civil, se procederd a su designacion en los términos de la Ley de
Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Seréa causa de remocidn del encargo ausentarse injustificadamente a dos sesiones ordinarias consecutivas.

Avrticulo 59.- Las decisiones del Consejo se tomaran por votacién directa. Para que un acuerdo sea aprobado, se requerird de una votacion
total del cincuenta por ciento mas uno del total de los miembros presentes, teniendo el Presidente voto de calidad en el caso de empate.

Avrticulo 60.- El Consejo de Cultura, debera reunirse por lo menos tres veces al afio con carécter ordinario, para desahogar los asuntos que
sean de su competencia. El calendario de las sesiones ordinarias serd acordado en la primera sesion de afio, misma que debera tener
verificativo, dentro de los primeros tres meses del afio de que se trate. Para fijar la fecha de la primera sesion anual, se observaran las
reglas relativas a la convocatoria para las sesiones extraordinarias.

Avrticulo 61.- El desarrollo de las sesiones se sujetara a las reglas siguientes:

I Reunidos en la fecha, hora y lugar acordados para tal efecto, el Presidente encomendara al Secretario para el pase de lista
correspondiente. Hecho lo anterior, el Secretario dara cuenta de la asistencia y declarard que se cumple con el quérum legal
para sesionar validamente;

Il. Declarado lo anterior, el Secretario Técnico dard lectura al acta de la sesidén anterior, misma que serd puesta a la
consideracion de los presentes, quienes tendran oportunidad de realizar las observaciones pertinentes. No habiendo
observaciones, o0 hechas las mismas, se sometera a votacion para su aprobacion;

1. Posteriormente, se dara lectura al orden del dia, que debera haberse incluido en el acta de la sesion anterior, 0 en la
convocatoria respectiva, segin sea el caso. Hecho lo anterior, se procederd a la exposiciéon y discusion de los asuntos
correspondientes;

V. Cuando a juicio del Presidente un asunto se considere suficientemente discutido, éste lo pondrd a consideracion de los
presentes a efecto de ser votado; el resultado de la votaci6n seré asentado en el acta respectiva por el Secretario;

V. Tomados los acuerdos respectivos, el Presidente declarara cerrada la Sesion, y

VI. Del desarrollo de las sesiones levantara constancia el Secretario Técnico en las actas que para efecto redacte. Las actas

deberan ser aprobadas por los miembros del Consejo y firmadas por éstos.

Avrticulo 62.- A las sesiones del Consejo podran asistir otros funcionarios del Gobierno del Estado, asi como Presidentes Municipales si
en dicha sesion se tratase lo concerniente a alguna actividad relacionada con el o los municipios respectivos. Podra invitarse también a
artistas, promotores, estudiosos de la cultura y ciudadanos interesados en el tema, mismos que tendran voz pero no voto. Las invitaciones
podréan hacerlas el Gobernador del Estado, la Secretaria de Cultura o los miembros del Sector Artistico previa propuesta presentada en
sesion anterior y avalada por la mayoria del Consejo.

Podran concurrir asimismo a las sesiones, sin derecho a voz ni voto, los Consejeros Suplentes del Sector Artistico cuando concurra
también su titular.

Articulo 63.- Las sesiones con caracter extraordinario deberan ser previamente convocadas, por el Presidente, el Secretario Técnico o el
equivalente a las dos terceras partes de los miembros del Consejo de Cultura.

Articulo 64.- Las sesiones extraordinarias que sean convocadas por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, deberan ser convocadas
con por lo menos 3 dias de anticipacién al dia en que pretendan celebrarse. La convocatoria debera de entregarse personalmente a los
miembros del Consejo, y debera ser acusada de recibido.
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Avrticulo 65.- Las sesiones extraordinarias convocadas por los miembros del Consejo, deberan de apegarse a las siguientes reglas:

I Deberan ser convocadas por lo menos por el equivalente a las dos terceras partes de los miembros del Consejo;

Il. Los convocantes deberan solicitar la realizacion de la Sesion al Presidente del Consejo, quien tendra hasta 10 dias naturales
para responder, por si o a través del Secretario Técnico del Consejo, sobre la fecha de realizacion, la cual deberé efectuarse
en un lapso no mayor de 15 dias naturales a partir de su respuesta;

1. En caso de que el Presidente del Consejo no responda a la solicitud planteada en el plazo sefialado, los miembros
convocantes le enviaran nueva solicitud, la cual debera responderse en un plazo no mayor de 3 dias, sefialando la fecha de
realizacion en un lapso de 15 dias. En caso contrario, los solicitantes emitiran la Convocatoria para la Sesion Extraordinaria
del Consejo, sefialando dia, hora y lugar de realizacion, asi como el tema o0 asuntos a tratar, y

V. Cuando la Sesidon Extraordinaria sea convocada por las dos terceras partes del consejo luego de haber agotado el
procedimiento anterior, debera sefialarse tal circunstancia anexando la documentacién probatoria correspondiente, asi como
los nombres y firmas respectivas de los convocantes, acreditando el nimero suficiente de miembros consejeros.

Articulo 66.- No seran vélidas las sesiones extraordinarias que se celebren sin observar los requisitos de convocatoria descritos en este
Reglamento, excepto cuando en la sesion participe la totalidad de los miembros del Consejo, caso en el que se dispensara la convocatoria
previa.

Avrticulo 67.- Todas las convocatorias a las sesiones que celebre el Consejo, deberan contener el dia, la hora y el lugar de celebracion de la
misma; asi como una relacion clara y suscinta de los temas que se trataran. Debera también anexarse toda la documentacion pertinente
para el estudio y preparacion de los temas que vayan a desahogarse.

SECCION TERCERA
DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE CULTURA.

Avrticulo 68.- EI Consejo podra crear las comisiones que considere convenientes, con caracter temporal o permanente, y les otorgaré las
facultades y condiciones necesarias para el eficaz desempefio de sus funciones.

Avrticulo 69.- Las comisiones estudiaran, evaluaran, analizaran y dictaminaran los asuntos a su cargo. Las decisiones deberan someterse a
la consideracion del Consejo en Pleno.

Avrticulo 70.- Las comisiones solamente intervendran en aquellos asuntos encomendados expresamente por el Pleno del Consejo y los
documentos que de ellas emanen Unicamente tendran el caracter de actas o dictdmenes, los cuales sélo podran darse a conocer a personas
ajenas a los integrantes del Consejo previo acuerdo expreso del mismo en ese sentido.

Articulo 71.- Los miembros de cada Comisién seran designados y removidos libremente por el Consejo. Las Comisiones estaran
formadas por un Coordinador y los vocales respectivos.

Articulo 72.- Las comisiones sesionaran previa convocatoria de su Coordinador o de la mayoria de sus integrantes, con la asistencia de
por lo menos la mayoria de sus miembros, y emitirdn sus dictimenes por mayoria de votos de los presentes. A peticion expresa del
sustentante, en los dictdmenes de las comisiones se podra hacer constar el voto razonado de quienes se hayan opuesto al sentido del
dictamen.

Articulo 73.- Las convocatorias para la sesion de las Comisiones deberdn hacerse por los menos tres dias naturales antes de su
celebracion. Este requisito no serd necesario cuando se encuentren reunidos la totalidad de los integrantes de cada comisién y por ese
hecho se den por enterados.

Articulo 74.- Son facultades de los Coordinadores de Comision:

I. Presidir las sesiones de las comisiones;

I1. Presentar los informes y dictdmenes de las comisiones al Pleno del Consejo, y

I11. En general, realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el funcionamiento de las comisiones.

Articulo 75.- Los vocales de las comisiones tendran las siguientes facultades:

I. Participar en las sesiones de las comisiones, emitiendo sus opiniones y votando los dictimenes respectivos;

I1. Suplir al Coordinador en sus ausencias, y

I11. Convocar por acuerdo de la mayoria de sus integrantes a la celebracion de sesiones de la comision respectiva.

Avrticulo 76.- Cada Comision elegira de entre sus miembros a un Secretario, que tendra a su cargo la elaboracion de las actas y
dictamenes derivados de las sesiones que celebren.

Articulo 77.- Las ausencias de los Coordinadores de Comision seran cubiertas por el vocal que designe en sesion la misma Comision. La
ausencia del Coordinador se asentara en el acta respectiva, asi como el nombramiento del Coordinador para esa sesién.

CAPITULO TERCERO.
DE LAS SANCIONES.

Avrticulo 78.- Las violaciones al presente Reglamento por parte de los integrantes del Consejo del sector artistico y de la ciudadania seran
sancionadas con amonestacion privada o publica por parte del propio Consejo. Las de los miembros del Sector Publico estatal, en lo
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conducente, conforme lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
Dado.- En la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila a los 13 dias de mayo del 2016.
ATENTAMENTE )
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ.

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE CULTURA
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ. ANA SOFI’A’GARCiA CAMIL.
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE EDUCACION
ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES. JESUS OCHOA GALINDO.
(RUBRICA) (RUBRICA)

—a00—

FE DE ERRATAS DEL DECRETO NUMERO 388 PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO NUMERO 28, SEGUNDA SECCION, DE FECHA 5 DE ABRIL DE 2016, EN EL QUE SE PUBLICA LA LEY DE LA
DIRECCION DE PENSIONES DE MONCLOVA.

DECRETO:

NUMERO 388.-

DICE:

ARTICULO 24.- ......

VI.- Los demas que determine esta Ley y los que en adicion a los anteriores, le sean expresamente sefialados por el Presidente del Consejo
y por el Reglamento Interior de la Direccion de Pensiones.

DEBE DECIR:
ARTICULO 24.- .......

VIIl.- Los demas que determine esta Ley y los que en adicion a los anteriores, le sean expresamente sefialados por el Presidente del
Consejo y por el Reglamento Interior de la Direccion de Pensiones.

DICE:

ARTICULO 35.-...... .

V.- Pension por Incapacidad por Causas Ajenas al Servicio;
DEBE DECIR:

ARTICULO35.- .......

IV.- Pensién por Incapacidad por Causas Ajenas al Servicio;
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ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

—00—

FE DE ERRATAS DEL DECRETO NUMERO 404 PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO NUMERO 30, SEGUNDA SECCION, DE FECHA 12 DE ABRIL DE 2016, EN EL QUE SE PUBLICAN DIVERSAS
MODIFICACIONES A LA LEY ESTATAL DE EDUCACION.

DECRETO:

NUMERO 404.-

DICE:

ARTICULO 42.-....

l.-alaVll.-......

VI11.- Apoyar al educando con talleres de orientacién vocacional, implementados de modo sistematico, progresivo y permanente para que
pueda escoger en el nivel superior la carrera o profesion que mejor se adapte a sus intereses, aptitudes y posibilidades de desarrollo.

IX.- Fortalecer la conciencia histérica de identidad regional, estatal y nacional mediante el conocimiento y la practica de la justicia, la
democracia y la solidaridad.

DEBE DECIR:
ARTICULO 42.-....
l-alaVll-......

VI11.- Apoyar al educando con talleres de orientacion vocacional, implementados de modo sistematico, progresivo y permanente para que
pueda escoger en el nivel superior la carrera o profesion que mejor se adapte a sus intereses, aptitudes y posibilidades de desarrollo.

IX.- Fortalecer la conciencia historica de identidad regional, estatal y nacional mediante el conocimiento y la practica de la justicia, la
democracia y la solidaridad.

DICE:
ARTICULO 50.- Parrafos del primero al tercero......

.......

Ademas se implementaran talleres de orientacién vocacional de forma permanente y progresiva para que el educando, llegado el
momento, elija la carrera o profesion que sea mas adecuada a su perfil, intereses y habilidades.

DEBE DECIR:
ARTICULO 50.- Parrafos del primero al tercero. ......

Ademas se implementaran talleres de orientacion vocacional de forma permanente y progresiva para que el educando, llegado el
momento, elija la carrera o profesion que sea mas adecuada a su perfil, intereses y habilidades.

DICE:
ARTICULO 51.-.......
.- Desarrollar las habilidades necesarias para adquirir los conocimientos basicos de las ciencias, las humanidades, las tecnologias y

para acceder a estudios superiores con la orientacion vocacional previa que le permita al alumno elegir la carrera profesional que mejor le
acomode a su perfil, gustos y talentos.
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DEBE DECIR:
ARTICULO 51.-.......
.- Desarrollar las habilidades necesarias para adquirir los conocimientos basicos de las ciencias, las humanidades, las tecnologias y
para acceder a estudios superiores con la orientacion vocacional previa que le permita al alumno elegir la carrera profesional que mejor le
acomode a su perfil, gustos y talentos.
ll-alaVl.-.......

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

—0—

FE DE ERRATAS DEL DECRETO NUMERO 405 PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO NUMERO 30, SEGUNDA SECCION, DE FECHA 12 DE ABRIL DE 2016, EN EL QUE SE PUBLICA UNA ADICION
A LALEY ESTATAL DE EDUCACION.

DECRETO:

NUMERO 405.-

DICE:

Articulo Unico: Se adiciona la fraccion XV al articulo 7° de la Ley Estatal de Educacion, para quedar como sigue:

ARTICULO 7°.-.........

lTal XIV...

XV. Todas las escuelas sin excepcion alguna incluirdn en sus diversos programas de estudios el lenguaje no discriminatorio y con

perspectiva de género, para que los educandos en cualquiera de sus niveles lo utilicen en los diversos &mbitos de su vida cotidiana y que
esto permita el uso del mismo en todos los &mbitos sociales.

DEBE DECIR:

Articulo Unico: Se adiciona la fraccion XV al articulo 7° de la Ley Estatal de Educacion, para quedar como sigue:

ARTICULO 7°.-.........

ITal XIV...

XV. Todas las escuelas sin excepcion alguna incluirdn en sus diversos programas de estudios el lenguaje no discriminatorio y con

perspectiva de género, para que los educandos en cualquiera de sus niveles lo utilicen en los diversos &mbitos de su vida cotidiana y que
esto permita el uso del mismo en todos los &mbitos sociales.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)
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MINUTA DE LA SEGUNDA SESION DEL ANO 2016
DEL CONSEJO DE ESTADO

En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en la residencia del Poder Ejecutivo, siendo las dieciséis horas del dia dos de junio del afio
dos mil dieciséis, en el Salén Venustiano Carranza, ubicado en Palacio de Gobierno 1ler piso, calles Juarez y Zaragoza s/n Zona Centro
C.P. 205000, se reunieron el C. Rubén Ignacio Moreira VValdez, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza; el C.
Victor Manuel Zamora Rodriguez, Secretario de Gobierno; la C. Ana Sofia Garcia Camil, Secretaria de Cultura; el C. José Antonio
Gutiérrez Jardon, Secretario de Desarrollo Econémico, Competitividad y Turismo; el C. Alfio Vega de la Pefia, Secretario de Desarrollo
Rural; el C. Rodrigo Fuentes Avila, Secretario de Desarrollo Social; el C. Jests Juan Ochoa Galindo, Secretario de Educacion; el C.
Ismael Eugenio Ramos Flores, Secretario de Finanzas; la C. Maria Esther Monsivais Guajardo, Secretaria de Infraestructura y Transporte;
el C. Carlos Gerardo Garcia Vega, Secretario de la Juventud; la C. Eglantina Canales Gutiérrez, Secretaria de Medio Ambiente; la C. Luz
Elena Guadalupe Morales Nufiez, Secretaria de las Mujeres; Jorge Eduardo Verastegui Saucedo, Secretario de Salud; la C. Yezka Garza
Ramirez, Procuradora para Nifios, Nifias y la Familia; la C. Norma Leticia Gonzalez Cérdova, Secretaria del Trabajo; el C. Carlos
Eduardo Cabello Gutiérrez, Secretario de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas; el C. Homero Ramos Gloria, Procurador General de
Justicia del Estado; y la C. Sandra Luz Rodriguez Wong, Consejera Juridica del Gobierno del Estado; con motivo de la Segunda Sesion
del Consejo de Estado, al tenor del siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia.

2. Declaracion de quérum legal.

3. Presentacion y en su caso aprobacion de Estimulos Fiscales para empresas establecidas en el Estado.
4, Presentacién de Acuerdos.

5. Asuntos Generales.

6. Conclusion de la sesion.

Para dar inicio a la sesion, el C. Rubén Ignacio Moreira Valdez, Gobernador del Estado, dio la bienvenida a las Secretarias y los
Secretarios, integrantes del Consejo de Estado.

Acto seguido, la C. Sandra Luz Rodriguez Wong, Consejera Juridica del Ejecutivo del Estado y Secretaria del Consejo, procedié a tomar
la lista de asistencia correspondiente para verificar el quérum legal.

Una vez determinado que existia quérum para llevar a cabo la sesion, el Gobernador declaré validos cada uno de los acuerdos tomados en
esta sesion.

La Secretaria del Consejo, someti6 a consideracion y votacion de los presentes el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

Siguiendo con el desahogo del tercer punto del orden del dia, el Secretario de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Turismo, procedié
a realizar una explicacion sobre los Estimulos Fiscales para empresas establecidas en la entidad.

El Gobernador del Estado sometid a consideracion del Consejo de Estado para su aprobacion dichos estimulos.
Se aprob6 por unanimidad.

Visto el resultado de la votacién, se propuso el acuerdo CE 002/2016.- ElI Consejo de Estado aprueba otorgar Estimulos Fiscales para
empresas establecidas en el Estado.

Se aprobd por unanimidad.
Continuando con el desahogo del orden del dia, la Secretaria someti6 a consideracion el siguiente punto de Asuntos Generales.

No habiendo Asuntos Generales por tratar y agotados todos los puntos del orden del dia, el gobernador dio por concluida la Segunda
Sesién del Consejo de Estado del 2016, siendo las diecisiete horas y treinta minutos del dia de su inicio, firmando quienes participaron en
ella.

C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL

ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
(RUBRICA)
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C. VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
(RUBRICA)

C. JOSE ANTONIO GUTIERREZ JARDON
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y TURISMO
(RUBRICA)

C. RODRIGO FUENTES AVILA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
(RUBRICA)

C. ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
SECRETARIO DE FINANZAS
(RUBRICA)

C. CARLOS GERARDO GARCIA VEGA
SECRETARIO DE LA JUVENTUD
(RUBRICA)

C. LUZ ELENA G. MORALES NUNEZ
SECRETARIA DE LAS MUJERES
(RUBRICA)

C. YEZKA GARZA RAMIREZ
PROCURADORA PARA LOS NINOS,
NINAS Y LA FAMILIA
(RUBRICA)

C. CARLOS EDUARDO CABELLO GUTIERREZ

SECRETARIO DE FISCALIZACION Y RENDICION

DE CUENTAS
(RUBRICA)

ANA SOFIA GARCIA CAMIL
SECRETARIA DE CULTURA
(RUBRICA)

C. ALFIO VEGA DE LA PENA
SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL
(RUBRICA)

C. JESUS JUAN OCHOA GALINDO
SECRETARIO DE EDUCACION
(RUBRICA)

C. MARIA ESTHER MONSIVAIS GUAJARDO
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y
TRANSPORTE
(RUBRICA)

C. EGLANTINA CANALES GUTIERREZ
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
(RUBRICA)

C. JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
SECRETARIO DE SALUD
(RUBRICA)

C. NORMA LETICIA GONZALEZ CORDOVA
SECRETARIA DEL TRABAJO
(RUBRICA)

C. HOMERO RAMOS GLORIA

PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

(RUBRICA)

C. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
SECRETARIA DEL CONSEJO DE ESTADO
(RUBRICA)
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